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CONSEJOS DE ADMINISTRACION
ADMINISTRAZIO KONTSEILUAK

TITULO / IZENBURUA FECHA / DATA HRS/ORD

« Deberes y responsabilidades de los/as Consejeros/as: Aspectos formales a tener en cuenta 23/10 4
para gestionar y mitigar los riesgos

« Relevo generacional en el Consejo de Administracion: criterios a considerar para planificarlo y 13/M 4
ejecutarlo con éxito
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HABILIDADES DIRECTIVAS
ZUZENDARITZA GAITASUNAK

TITULO/ IZENBURUA FECHA / DATA HRS/ORD

« Conceptos y herramientas para la gestion eficaz del tiempo y las tareas: 14/10-28/10 10
Habitos imprescindibles para la organizacion personal

« Identificacidn y resolucion de conflictos y quejas 16/10 8
« Liderazgo practico para mandos técnicos 23/10 5
- Talentoy Comunicacién interna 29/10 5
« (6mo negociar con éxito 30/10 8
« (6mo ayudar a crecer a los/as colaboradores/as: Una responsabilidad de todo/a mando 06/11 8
« Nuevas herramientas para la gestién eficiente del tiempo, las tareas y la comunicacion /M 5
- Estrategias para trabajar con actitudes téxicas 12/11y13/11 10
- Comunicar con eficacia y persuasion. Hablar en publico y realizar presentaciones profesionales 18/11y25/11 16
- Comunicar en situaciones dificiles 20/11y 27/ 14

PROGRAMA DE DESARROLLO DIRECTIVO

ZUZENDARITZA GARAPENERAKO PROGRAMA

Del 24 de octubre de 2025 al 25 de abril de 2026

56 horas
v/ Direccion de Personas 24/10y 25/10 8
v Liderazgo en la empresa 211y 22/ 8
V/ Creacién y direccion de equipos eficaces 12/12y13/12 8
v Motivacién y automotivacion 23/01y 24/01 8
v/ Comunicacién interpersonal 20/02y 21/02 8
v Gestion eficaz del tiempo 20/03y 21/03 8
v/ Hablar en piblico con eficacia 24/04y 25/04 8
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RECURSOS HUMANOS
GIZA BALIABIDEAK

TITULO / IZENBURUA FECHA / DATA HRS/ORD
« (6mo reclutar talento en mi organizacion 05/11y 12/1 14
« Aplicacién de laIA en RRHH 13/M 5

PROGRAMA AVANZADO DE COMPENSACION Y BENEFICIOS
KONPENZAZIO ETA PRESTAZIO AURRERATUAREN PROGRAMA
Del 5 de noviembre al 3 de diciembre

35 horas
V/ Disefio, implantacion y gestion de un sistema de retribucién fija 05/11 7,5
v Disefio, implantacién y gestion de un sistema de retribucién variable (corto y largo plazo) 12/1 75
V/ Disefio, implantacion y gestion de un sistema de incentivos para el drea comercial 19/11 7,5
\/ Esquema de beneficios y otras medidas de recompensa 26/11 75

v Gestién de expatriados 03/12 5
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|

EMPRESA SALUDABLE

ENPRESA OSASUNGARRIA

TITULO / IZENBURUA FECHA / DATA HRS/ORD
+ Gestion de las emociones 30/09 4
« Equipo saludable: cémo fortalecer a las personas dentro del equipo 17/10-07/11 16
« Aprender, desaprender y reaprender habitos que ayuden a nuestro bienestar 25/11 7

HERRAMIENTAS PARA MEJORAR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS EN NUESTRA ORGANIZACION
GURE ERAKUNDEAN PERTSONEN ONGIZATEA HOBETZEKO TRESNAK
Del 5 al 19 de noviembre

21 horas
\/ Bienestar mental 05/11 7
\/ Bienestar fisico 11/11 7
\/ Bienestar social 19/11 7

EQUILIBRIO EN ACCION

OREKA EKINTZAN

Del 27 de noviembre de 2025 al 22 de enero de 2026

17,5 horas
\ Gestion del Estrés 27 3,5
v/ Resiliencia y Adaptabilidad ante el Cambio 04/12 3,5
v Agilidad Cognitiva y Claridad Mental 1/12 3,5
v/ Desconexion Digital y Recuperacion Energética 15/01 35

v Bienestar Sostenible y Ritmo Personal 22/01 3,5
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I
MANDOS INTERMEDIOS
ERDI MAILAKO AGINTARIAK
PROGRAMA DE CAPACITACION PARA MANDOS INTERMEDIOS
ERDI MAILAKO KARGUDUNAK GAITZEKO PROGRAMA
Del 27 de noviembre de 2025 al 21 de enero de 2026
24 horas
\/ Dirigir y coordinar equipos de trabajo: El mando intermedio como facilitador 16/10 8
\/ Habilidades de motivacion para mandos intermedios 06/11 8

\ Habilidades de comunicacion para mandos intermedio 04/12 8
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL
ADIMEN ARTIFIZIALA

TITULO / IZENBURUA FECHA / DATA HRS/ORD
« |Aaplicada a las ventas 23/09-07/10 10
« (Copilot: fundamentos de la IA de Microsoft 09/10 5
« Oportunidades de la IA para mejorar la eficiencia 14/10 5
- A aplicada a logistica 22/10 5
« 1Ay Automatizacin: El salto definitivo para optimizar procesos administrativos 29/10-12/11 10
+ Aplicacién delal.A. en RRHH 13/M 5
« (hatGPT en Excel 19/11y 20/11 8
« A para la edicién de video 27/11 5
- lAaplicada a finanzas 04/12 7

HACIA LA TRANSFORMACION INTELIGENTE
ERALDAKETA ADIMENDUNERANTZ

Del 4 al 25 de noviembre

12 horas
v/ Introduccién a modelos de IA Generativa y Prompting 04/11 3
v Andlisis de datos con IA 11/ 3
v Generacion de imagenes con IA 18/M 3
v Automatizacion de tareas con GPTs personalizados 25/11 3
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HERRAMIENTAS TIC, REDES SOCIALES Y DIGITALIZACION
TIC TRESNAK, SARE SOZIALAK ETA DIGITALIZAZIOA

TITULO / IZENBURUA FECHA / DATA HRS/ORD
« Marketing online: estrategias y herramientas para el éxito digital 23/09-28/10 30
« Excel bésico 24/09-02/10 16
« Excel avanzado 15/10-23/10 16
« Power Bl 05/11-13/11 20
« (hatGPT en Excel 19/11y 20/11 8

LIDERAZGO DIGITAL: CONECTA ESTRATEGIA Y EQUIPOS PARA HACER CRECER TU NEGOCIO
LIDERGO DIGITALA: KONEKTATU ESTRATEGIA ETA EKIPOAK ZURE NEGOZIOA HAZTEKO

Del 6 de noviembre al 4 de diciembre - 25 horas

v Transformacion digital: como liderar equipos en la era digital 06/11 5
v (6mo evaluar y contratar proveedores de marketing digital 13/M 5
+/ Disefia tu estrategia digital sin hacer clics td mismo 20/11 5
\/ Redes sociales con propésito: contenido, crecimiento y conversion 27/ 5
V Marketing y ventas: la convivencia del mundo offline y online 04/12 5

TECNOLOGIA APLICADA AL DESARROLLO DE NEGOCIOS DIGITALES

NEGOZIO DIGITALAREN GARAPENERA APLIKATUTAKO TEKNOLOGIA

Del 29 de octubre al 3 de diciembre - 30 horas
v Cloud Computing & loT 29/10 5
v Blockchain 05/1 5
v/ Realidad virtual & Metaverso 12/ 5
v/ Big Data & (DP 19/11 5
v IA & Machine Learning 26/11 5
v Cibersequridad 03/12 5

-
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ESTRATEGIA, INNOVACION Y MEJORA CONTINUA
ESTRATEGIA, BERRIKUNTZA, ETENGABEKO HOBEKUNTZA

TITULO/ IZENBURUA FECHA / DATA HRS/ORD
- Estrategias de gestion: conocer modelos y buenas précticas 30/09 4
« Metodologias giles para la gestion de proyectos 21/10 7
« Planificacién estratégica. Hoshin Kanri y Matriz X 12/ 7
« Requisitos legales para fabricar y comercializar productos sanitarios 26/11 7

PROGRAMA ESPECIALISTA LEAN MANAGEMENT
LEAN MANAGEMENT ARLOAN ESPEZIALIZATUTAKO PROGRAMA
Del 14 de octubre al 5 de noviembre

48 horas
v Lean Manufacturing 14/10y15/10 16
v Lean Office & Lean Service 21/10 8
v Quality control & Problem Solving 22/10 8

v Value Stream Mapping 04/11y05/11 16
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TITULO/ IZENBURUA FECHA / DATA HRS/ORD

FORMACION EN SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

ENPRESEN IRAUNKORTASUNARI BURUZKO PRESTAKUNTZA

Del 2 de octubre al 18 de diciembre

48 horas
v/ Introduccién a la sostenibilidad empresarial 02/10 4
V Liderazgo y gestion del cambio sostenible 09/10 4
v Normativa europea y espafiola en sostenibilidad. Estado actual 16/10 4
\/ Gobernanza, ética y compliance (ESG) desde la sostenibilidad 23/10 4
\ Materialidad y doble materialidad: ampliacion del enfoque 30/10 4
v/ ESRS: Contenidos y estructura de las Normas europeas sobre informacién de sostenibilidad y data points ~ 06/11 4
V/ Identificacion y evaluacién de IROs (impactos, riesgos y oportunidades) 13/M 4
v KPIs e indicadores clave en sostenibilidad y su vinculo con los Data Points 20/11 4
v Cadena de valor y grupos de interés en sostenibilidad 27/11 4
\/ Calcula la huella de carbono de tu organizacién 04/12 4
\/ Economia circular aplicada a la empresa 112 4
\/ Aprende a elaborar tu informe CSRD voluntario 18/12 4
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COMERCIAL Y MARKETING
MERKATARITZA ETA MARKETING

TITULO / IZENBURUA FECHA / DATA HRS/ORD
« Atencion al cliente 23/09y30/09 8
« Programa Superior de Gestion Comercial y Ventas 26/09-13/12 90
« Liderazgo en ventas: de jefe a lider de ventas 07/10 7
« (6mo conseguir reuniones por teléfono sin empujar 14/10 7
« Saber vender hoy: las nuevas competencias del vendedor B2B 15/10y22/10 14
- Dispara tus ventas 22/10y29/10 16
« Rentabilizando el proceso comercial: Disefio y ejecucion 28/10 7
« (6mo guiar una reunion de venta con preguntas que llevan al si 04/1 7
« iCierrala venta! Aprende a convertir oportunidades en ventas reales N1y 18/11 14
« Elarte de negociar: obtener el si 19/M 7
- Potencia tu liderazgo comercial: de la supervisién a la influencia 26/11 7
« (6mo comunicar nuestra propuesta de valor 02/12 5
- Comunicar desde el POR QUE: mas all4 del producto, hacia el sentido de marca 10/12 3
« Presupuestos que venden, propuestas que seducen 16/12 7

PROGRAMA VENDER MAS Y MEJOR. LAS TECNICAS DE VENTA ASESORATVA
GEHIAGO ETA HOBETO SALTZEA PROGRAMA. SALMENTA-TEKNIKA AHOLKULARIAK

Del 23 de octubre al 11 de diciembre - 24 horas

\/ Saber vender generando confianza. La venta consultiva en la practica 23/10 8

\/ Fidelizar desde el estilo de servicio. Vender mas y mejor 20/11 8

v/ Vender y adaptarse con éxito al estilo personal de cada cliente 1/12 8
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I
COMERCIO INTERNACIONAL
NAZIOARTEKO MERKATARITZA
TITULO / IZENBURUA FECHA / DATA HRS/ORD
« Partida arancelaria y de origen 25/09 5
- Normativa aduanera, Incoterms y transporte internacional 21/10y 23/10 8
« Operaciones triangulares 04/11y06/11 10
GESTION ADMINISTRATIVA DEL COMERCIO INTERNACIONAL
NAZIOARTEKO MERKATARITZAREN ADMINISTRAZIO-KUDEAKETA
Del 11 al 25 de noviembre
15 horas
v Qué documentos necesito para exportar nm 5
\/ INCOTERMS, mucho mas que tres letras 18/11 5

V' Formas de cobro y pago internacional: Crédito documentario 25/11 5
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COMPRAS Y LOGISTICA
EROSKETAK ETA LOGISTIKA

TITULO / IZENBURUA

FECHA / DATA HRS/ORD
« Gestion estratégica de proveedores 17/09y 18/09 14
« Delo predictivo a lo reactivo: S&OP para una cadena de suministro basada en la demanda 02/10 7
« Sostenibilidad en Compras 07/10 7
« Performance e indicadores en Compras 08/10 7
- A aplicada a logistica 22/10 5
« Aprovisionamientos y Stocks: gestion y técnicas 04/11y05/11 14
|
FISCAL Y LABORAL
FISKAL ETA LABORALA
TITULO/ IZENBURUA FECHA / DATA HRS/ORD
+ Nominas y Sequros Sociales 13/10-11/1 30
« Operaciones vinculadas y modelo 232 05/11 4
- Programa de especializacion en relaciones laborales 10/11-17/12 60
- Cierre contable y fiscal 2025 17/11a25/11 16
« LRPE 20/11-11/12 56
K3
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ECONOMICO-FINANCIERO
EKONOMIKO-FINANTZARIOA

TITULO/ IZENBURUA FECHA / DATA HRS/ORD
- Finanzas para no financieros: Fundamentos financieros para la direccién 01/10 8
- Contabilidad practica y andlisis de balances 13/10-05/11 42
« (ash Management-Tesoreria activa 05/11y06/11 14
« Anélisis de Balances 11/11-20/M 30
« lAaplicada a finanzas 04/12 7

PROGRAMA DE FORMACION FINANCIERA
FINANTZA-PRESTAKUNTZAKO PROGRAMA

Del 15 de octubre al 12 de noviembre

40 horas
v Principios y fundamentos de Contabilidad Financiera 15/10 8
v Andlisis e interpretacién de los estados financieros. Finanzas Operativas 22/10 8
v Contabilidad de Gestién. Contabilidad de Costes y Control de Gestién 29/10 8
v/ Finanzas Corporativas. Analisis y Valoracién de proyectos de inversién 05/11 8
v Planificacion financiera. Control y sequimiento presupuestario 12/M 8
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IGUALDAD
BERDINTASUNA

TITULO/ IZENBURUA FECHA / DATA HRS/ORD

LIDERAZGO Y GESTION DE PERSONAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
GENERO-IKUSPEGIA DUTEN PERTSONEN LIDERGOA ETA KUDEAKETA

Del 21 de octubre al 9 de diciembre

35 horas
v Fundamentos de la perspectiva de género e interseccional en las organizaciones 21/10 5
v/ Gestion de personas con perspectiva de género e interseccional 28/10 5
v Liderazgos inspiradores e inclusivos con perspectiva de género 04/11 5
v/ Espacios sequros y libres de violencia 1n/Mm 5
v Comunicacion igualitaria y lenguaje inclusivo y no sexista 18/M 5
v Politicas y recursos para la iualdad, la inclusion y la gestion de la diversidad 25/11 5
v Autocuidado y gestion emocional para el liderazgo 09/12 5
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IDIOMAS HIZKUNTZAK
TITULO/ IZENBURUA FECHA / DATA HRS/ORD
INGLES / INGELESA
Del 3 de octubre al 12 de diciembre - 33 horas
« Inicial A1 (viernes) 03/10-12/12 33 horas
« Basico A2 (viernes) 03/10-12/12 33 horas
« Intermedio B1 (viernes) 03/10-12/12 33 horas
« Avanzado B2 (viernes) 03/10-12/12 33 horas
« Avanzado C1 (viernes) 03/10-12/12 33 horas
FRANCES / FRANTSESA
Del 3 de octubre al 12 de diciembre - 33 horas
« Inicial A1 (viernes) 03/10-12/12 33 horas
« Basico A2 (viernes) 03/10-12/12 33 horas
« Intermedio BT (viernes) 03/10-12/12 33 horas
« Avanzado B2 (viernes) 03/10-12/12 33 horas
- Avanzado C1 (viernes) 03/10-12/12 33 horas
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FORMACION ONLINE
ONLINE PRESTAKUNTZA

TITULO / IZENBURUA FECHA / DATA HRS/ORD
« |Aaplicada a las ventas 23/09-07/10 10
« Verifactu y factura electrdnica: adapta tu facturacion a la Ley Antifraude 22/09-27/10 25
- Transporte y logistica internacional 22/09-06/11 30
« Sensibilizacién sobre igualdad 01/10 2
« Copilot: Fundamentos de A de Microsoft 09/10 5
« Aspectos financieros de la gestion comercial 15/10y22/10 6
« Gestion del transporte maritimo de contenedores, 16/10-26/11 35
« Elinicio de la innovacién: aprovechar la vigilancia competitiva 23/10 3
« Soft skills, gestion del estrés, 27/10-01/12 25
« |Ay Automatizacion: El salto definitivo para optimizar procesos administrativos 29/10-12/11 10
« Gestion del conocimiento critico 03/11-17/11 6
« (6mo fijar precios para elevar ventas 24/11y01/12
« Ventas que generan valor 27/11-18/12 8
+ Microsoft 365 Sharepoint 28/11-15/12 20
« Uso profesional de las redes sociales 04/12y11/12 8

HACIA LA TRANSFORMACION INTELIGENTE
ERALDAKETA ADIMENDUNERANTZ

Del 4 al 25 de noviembre - 12 horas

v/ Introduccién a modelos de IA Generativa y Prompting 04/11 3
v Andlisis de datos con 1A 1111 3
\/ Generacién de imagenes con IA 18/11 3
\/ Automatizacion de tareas con GPTs personalizados 25/ 3
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]
MASTERS Y POSTGRADOS

MASTER ETA GADRUONDOKOAK

PROGRAMA DE |
ESPECIALIZACION EN
FISCALIDAD DE GIPUZKOA

OBJETIVO

El objetivo principal de este programa es proporcionar una
formacion especializada y actualizada en fiscalidad, enfocada
en las particularidades del sistema tributario de Gipuzkoa.

DURACION, HORARIO Y LUGAR
300 horas, del 7 octubre de 2025 al 16 de abril del 2026.
Martes, miércoles y jueves, de 15.30 a 19:30 horas.

MBA EXECUTIVE

OBJETIVO

Aportar a los participantes un enfoque integral y sistemg’ltico
de las empresas y la gestion empresarial en todas sus areas
relevantes.

DURACI()N, HORARIO Y LUGAR
520 horas, octubre de 2025 a julio 2026.

Viernes de 15.00 a 20.00 horas y sabados de 9.00 a 14.00
horas.

Proyecto Fin Master diciembre 2026.
Organizado en colaboracion con Mondragon Unibertsitatea.

GIPUZKOAKO FISKALITATEAN
ESPEZIALIZATZEKO
PROGRAMA

HELBURUA

Programa honen helburu nagusia fiskalitatean prestakuntza
espezializatua eta eguneratua ematea da, Gipuzkoako zerga
sistemaren berezitasunetan oinarrituta.

IRAUPENA, ORDUTEGIA ETA LEKUA
300 ordu, 2025eko urriaren 7tik 2026ko apirilaren 16ra.
Astearte, asteazken eta ostegunetan, 15:30etik 19:30era.

EXECUTIVE MBA

HELBURUA

Parte hartzaileei enpresaren eta kudeaketaren ikuspegi
integral eta sistemiko bat ematea, enpresaren arlo guztietan.

IRAUPENA, ORDUTEGIA ETA LEKUA
520 ordu, 2025ko urritik 2026eko uztailera.

Ostiraletan 15.00etatik 20.00etara eta larunbatetan
09.00etatik 14.00era.

Master amaierako proiektua, 2026ko abendua.
Mondragon Unibertsitatea-ren lankidetzarekin antolatua.
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30 URTETIK BEHERAKOENTZAKO AURREZ AURREKO PRESTAKUNTZA

TITULO/ IZENBURUA HRS/ORD
Marketing / Marketina

« Marketing digital en la empresa 60
« |Aaplicada al marketing 30
Idiomas/ Hezkuntzak

« Inglés: B1,B2,C1 60
« Francés: A1,A2,B1 60
Soft Skills

« Gestion de personas en las organizaciones 90
- Hablar en publico y comunicacién efectiva 30
« Habilidades y herramientas digitales para la empleabilidad 60
« LalAaplicadaala busqueda de empleo 30

Otros cursos / Beste ikastaro batzuk

- PowerBI 30

- Gestion de almacén 60

« Monitor de tiempo libre 150
-ﬂ:'m ﬁ-} =, _m‘ " == Fondos Europeos == 5= 0o Cémara

GAZTEEN EKINTZAILETZA-PROGRAMA 30 URTETIK BEHERAKOENTZAT

DE LA IDEA A LA REALIDAD DEL NEGOCIO / IDEIATIK NEGOZIOAREN EGOERARA
Del 16/09 al 30/09 - 50 horas (online)

Cofinanciado por
18 Unién Europea

§-§-§ zgee | “=I= Fondos Europeos Cémaras

Fundacién INCYDE

Gazie
Camara
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+45 ANOS
URTE

FORMACION PARA MAYORES DE 45 ANOS
45 URTETIK GORAKO PERTSONENTZAT

PRESTAKUNTZA

TITULO/ IZENBURUA HRS/ORD
« (ontabilidad y andlisis de balances, fiscalidad 120
« Herramientas para la automatizacién de la gestién empresarial 60
+ Gestion comercial y ventas 90
« Inglés 33
« Francés 33
« Inteligendia artificial para la bisqueda de empleo 90

Bl = Srowstopes  Cimara  lanbide®smsms
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EKINTZAILETZA

TITULO / IZENBURUA FECHA / DATA HRS/ORD
« Impulsa Startup: Crea y Crece 10/09-19/09 40
- (6mo conseguir tus primeros clientes 22/10 5
« (reay gestiona tu propia empresa 04/11-19/11 60
« Herramientas para la automatizacion de la gestién empresarial 20/11-05/12 60

« Tutorizacion de planes de viabilidad
« Informacion y asesoramiento para la constitucién de empresas

- Servicios de apoyo a la consolidacion de empresas de nueva creacién

« Asesoramiento a Startups tecnoldgicas
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OTROS SERVICIOS
BESTE ZERBITZU BATZUK

FORMACION A MEDIDA

Disefiamos planes de formacién personalizados que den
respuesta a las necesidades especificas de una empresa o
grupo de empresas de cualquier sector empresarial.

COACHING EJECUTIVO

Organizamos procesos de coaching individuales y grupales, en
funcion de las necesidades de cada persona o equipo.

Cada proceso se disefia en funcion del objetivo que se quiere
conseguir, tratando siempre de que el/la coachee tome
conciencia de sus puntos fuertes y areas de mejora, como
referencia de partida para el desarrollo e incremento de sus
habilidades y competencias.

SELECCION DE PERSONAL

Desde Camara de Gipuzkoa ayudamos a las empresas a
asegurar la incorporacion del talento que precisan. Partiendo
del perfil profesional requerido y utilizando diferentes
metodologias y herramientas, nos encargamos de la seleccion
de las personas adecuadas y su integracion.

ALQUILER DE SALAS DE REUNIONES Y AULAS
DE FORMACION

Disponemos de aulas equipadas con los medios necesarios
para impartir formacion presencial e hibrida, o realizar eventos
y reuniones.

NEURRIRAKO PRESTAKUNTZA

Edozer enpresa sektoreetako empresa edo empresa talde
batek dituen behar zehatzentat erantzuten duten prestakuntza
planal diseinatzen ditugu.

COACHING EXEKUTIBOA

Bakarkako eta taldeko coaching prozesuak antolatzen ditugu,
pertsona edo talde bakoitzaren beharren arabera.

Prozesu bakoitza lortu nahi den helburuaren arabera
diseinatzen da, beti coachee-ak kontzientzia har dezan bere
indartsu diren puntuetaz bai eta hobekuntza alderdietaz,
abiapuntu gisa gaitasun eta konpetentziak handiagotzeko eta
garatzeko.

PERTSONEN HAUTAKETA

Gipuzkoako Ganberatik enpresek behar duten talentua
erakartzen laguntzen dugu. Egokiak diren pertsonen
hautaketaz eta integrazioaz eta enpresan izango duten
harreraz arduratzen gara, eskatzen den profila abaiapuntutzat
hartuz eta metodologia eta tresna ezberdinak erabiliz.

BILERA-GELAK ETA PRESTAKUNTZA-GELAK
ALOKATZEA

Ikasgelak ditugu, prestakuntza presentziala eta hibridoa
emateko edo ekitaldiak eta bilerak egiteko beharrezko
baliabideak dituztenak.




informacion
e inscripcion
argibidea eta
lzen-ematea

CAMARA DE GIPUZKOA
GIPUZKOAKO GANBERA
Tolosa Hiribidea, 75 .
20018 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN
TIf.: 943 000 284
formacion@camaragipuzkoa.com

Www.camaragipuzkoa.com

camara

Gipuzkoako Ganbera

www.camaragipuzkoa.com




