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CAPITULO 1

NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Gipuzkoa -también
denominada indistintamente en este Reglamento de Régimen Interior como “Camara de
Gipuzkoa” o “Corporacion”- es una Corporacion de Derecho Publico, con personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar para elcumplimiento de sus fines. Su estructura
y funcionamiento deberdn ser democraticos.

La Cémara de Gipuzkoa se ajustard a lo dispuesto en la Ley 4/2014, de 1 de abril, Bésica
de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, y a las normas
de desarrollo que se dicten por la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Le serd de
aplicacion, con caracter supletorio, la legislacion referente a la estructura y funcionamiento
de las Administraciones Publicas en cuanto sea conforme con su naturaleza y finalidades.

La contratacion y el régimen patrimonial de la Camara de Gipuzkoa se regiran conforme
al derecho privado en condiciones de publicidad, transparencia y no discriminacion.

La Cémara de Gipuzkoa asume el compromiso de contemplar el trabajo de la empresa
desde una cultura igualitaria.

Articulo 2. Régimen de Tutela.

La Camara de Gipuzkoa en el ejercicio de su actividad estd sujeta a la tutela de la
Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

En todo caso, la Administracion General del Estado ejercera la tutela sobre las actividades
de la Camara de Gipuzkoa de interés general relativas al comercio exterior, sin perjuicio
de las competencias que correspondan a la Administracién de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco en tareas promocionales del comercio exterior.

En los términos sefialados en el parrafo anterior, esta funcion de tutela de la Administracion
General del Estado comprendera el ejercicio de las potestades administrativas de
aprobacion, control, coordinacion, resolucion de recursos y suspension de actividades de
interés general de la Camara de Gipuzkoa relativas al comercio exterior.

Articulo 3. Régimen de Recursos.

Las resoluciones de la Camara de Gipuzkoa dictadas en ejercicio de sus funciones publico-
administrativas, asi como las que afecten a su régimen electoral, seran recurribles ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, previo recurso administrativo formulado ante la



Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

2. Las actuaciones de la Camara de Gipuzkoa en otros ambitos y, especialmente, las de
caracter mercantil, civil y laboral se dilucidardn ante los Juzgados y Tribunales
competentes.

CAPITULO IT
FINALIDAD Y FUNCIONES
Articulo 4. Finalidad.
1. La Camara de Gipuzkoa tiene como finalidad la representacion, promocion y defensa de

los intereses generales del comercio, la industria, los servicios y la navegacion del
Territorio Histérico de Gipuzkoa, asi como la prestacion de servicios a las empresas que
desarrollen las indicadas actividades. Asimismo, ejercerd las competencias de caracter
publico que le atribuye la Ley 4/2014, de 1 de abril, Bésica de las Camaras de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion y las que le puedan ser asignadas por las
Administraciones Publicas con arreglo a los instrumentos que establece el ordenamiento
juridico.

Articulo 5.

Funciones.

1. La Camara de Gipuzkoa tiene las siguientes funciones de caracter publico-administrativo:

a)

b)

Expedir certificados de origen y demas certificaciones relacionadas con el trafico
mercantil, nacional e internacional, en los supuestos previstos en la normativa
vigente.

Recopilar las costumbres y usos mercantiles, asi como las practicas y usos de los
negocios y emitir certificaciones acerca de su existencia.

Ser 6rgano de asesoramiento de las Administraciones Publicas, en los términos que
las mismas establezcan, para el desarrollo del comercio, la industria, los servicios y
la navegacion.

Desarrollar actividades de apoyo y estimulo al comercio exterior.

Participar con las Administraciones competentes en la organizacion de la formacion
practica en los centros de trabajo incluida en las ensefianzas de Formacion
Profesional y en las acciones e iniciativas formativas de la Formacion Profesional
Dual, en especial en la seleccion y validacion de centros de trabajo y empresas, en la
designacion y formacion de tutores de los alumnos y en el control y evaluacion del
cumplimiento de la programacion, sin perjuicio de las funciones que puedan
atribuirse a las organizaciones empresariales en este ambito.

Tramitar, en los casos en que asi sea requerida por la Administracion General del
Estado, los programas publicos de ayudas a las empresas en los términos en que se



g)

h)

),

k)

)

establezcan en cada caso, asi como gestionar los servicios publicos relacionados con
las mismas cuando su gestion le corresponda a la Administracion del Estado.

Gestionar un censo publico de todas las empresas, asi como de sus establecimientos,
delegaciones y agencias radicados en el Territorio Historico de Gipuzkoa.

Actuar de ventanilla Gnica empresarial, cuando sea requerida para ello por las
Administraciones Publicas competentes.

Colaborar con las Administraciones Publicas en la simplificaciéon administrativa de
los procedimientos para el inicio y desarrollo de actividades econdmicas y
empresariales, asi como en la mejora de la regulacion econdmico-empresarial.

Impulsar actuaciones dirigidas al incremento de la competitividad de las pequeias y
medianas empresas, y fomentar la innovacion y transferencia tecnologicas a las
empresas.

Impulsar y colaborar con las Administraciones Publicas en la implantacion de la
economia digital de las empresas.

En caso de que la autoridad de gestion lo considere procedente, la Camara de
Gipuzkoa podra participar en la gestion de Fondos de la Unioén Europea dirigidos a
la mejora de la competitividad en las empresas.

También correspondera a Camara de Gipuzkoa desarrollar las funciones publico-

administrativas que se enumeran a continuacion, en la forma y con la extension que se
determine, en su caso, por la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco:

a)

b)

d)

g)

h)

Proponer a las Administraciones Publicas cuantas reformas o medidas considere
necesarias o convenientes para el fomento del comercio, la industria, los servicios y
la navegacion.

Colaborar en la elaboracion, desarrollo, ejecucion y seguimiento de los planes que
se disefien para el incremento de la competitividad del comercio, la industria, los
servicios y la navegacion.

Colaborar con las Administraciones Publicas como 6rgano de apoyo y asesoramiento
para la creacion de empresas.

Colaborar con las Administraciones Publicas mediante la realizacion de actuaciones
materiales para la comprobacion del cumplimiento de los requisitos legales y
verificacion de establecimientos mercantiles e industriales cumpliendo con lo
establecido en la normativa general y sectorial vigente.

Elaborar las estadisticas, encuestas de evaluacion y estudios que considere
necesarios para el ejercicio de sus competencias.

Promover y cooperar en la organizacion de ferias y exposiciones.

Colaborar en los programas de formacion establecidos por centros docentes publicos
o privados y, en su caso, por las Administraciones Publicas competentes.

Informar los proyectos de normas emanados de la Comunidad Auténoma Vasca que
afecten directamente a los intereses generales del comercio, la industria, los servicios
o la navegacion, en los casos y con el alcance que el ordenamiento juridico
determine.

Tramitar los programas publicos de ayudas a las empresas en los términos que se



establezcan en cada caso, asi como gestionar servicios publicos relacionados con las
mismas, cuando su gestion corresponda a la Administracion de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

1) Colaborar con las Administracion de la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco
informando los estudios, trabajos y acciones que se realicen para la promocion del
comercio, la industria, los servicios y la navegacion.

k) Contribuir a la promocioén del turismo en el marco de la cooperacion y colaboracion
con las Administraciones Publicas competentes.

) Colaborar con las Administraciones competentes para facilitar informacion y
orientaciéon sobre el procedimiento de evaluacion y acreditacion para el
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral, asi como en la aportacion de instalaciones y servicios para la realizacion de
algunas fases del procedimiento, cuando dichas Administraciones lo establezcan.

m)  Cualquier otra funcién que la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en el ejercicio
de sus competencias, considere necesarias.

La Camara de Gipuzkoa podra llevar a cabo otras actividades, que tendran caracter privado
y se prestaran en régimen de libre competencia, que contribuyan a la defensa, apoyo o
fomento del comercio, la industria, los servicios y la navegacion, o que sean de utilidad
para el desarrollo de las indicadas finalidades y, en especial, establecer servicios de
informacién y asesoramiento empresarial. Asimismo, podra difundir e impartir formacion
en relacion con la organizacion y gestion de la empresa, prestar servicios de certificacion y
homologacion de las empresas y crear, gestionar y administrar bolsas de franquicia, de
subproductos, de subcontratacion y de residuos, asi como lonjas de contratacion,
cumpliendo los requisitos exigidos en la normativa sectorial vigente para el ejercicio de
estas actividades.

También podra desempefiar actividades de mediacion, asi como de arbitraje mercantil,
nacional e internacional, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

Para el adecuado desarrollo de sus funciones, y previa autorizacion de la Administracion
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, la Cdmara de Gipuzkoa podra promover o
participar en toda clase de asociaciones, fundaciones y sociedades civiles o mercantiles, asi
como celebrar los oportunos convenios de colaboracion. La Administracion de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco determinard los mecanismos de seguimiento
correspondientes.

La autorizacion a que hace referencia el apartado anterior no implicara, en ningun caso, la
asuncion de responsabilidad alguna, ni principal ni subsidiaria, por parte de la
Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en relacion con los derechos y
obligaciones derivados de las actuaciones de la Camara de Gipuzkoa en el ambito de sus
actividades privadas.

Para el adecuado desarrollo de sus funciones, la Camara de Gipuzkoa podra celebrar
convenios de los previstos por los apartados 1 y 2 del articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, cuando se den los supuestos para ello, y celebrar
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contratos en los que las Administraciones Publicas se acomodaran a las prescripciones de
la citada Ley y servirse de los restantes instrumentos permitidos por el ordenamiento
juridico vigente. En el desarrollo de las funciones publico-administrativas se garantizara
una adecuada coordinacion con las Administraciones Publicas mediante la firma de los
oportunos instrumentos de colaboracion, asi como a través de los planes de actuaciones
que, en su caso, dicten las Administraciones competentes por razéon de la materia.
Asimismo, la Camara de Gipuzkoa, podrad suscribir convenios u otros instrumentos de
colaboracion para garantizar una adecuada coordinacion de sus actuaciones con las llevadas
a cabo por las organizaciones empresariales.

7. En el desarrollo de las funciones publico-administrativas, la Camara de Gipuzkoa
garantizard su imparcialidad y transparencia.

8. En el desarrollo de todas las actividades, la Camara de Gipuzkoa respetara las condiciones
de accesibilidad de las personas con discapacidad en los términos que establezca la
normativa de aplicacion.

La informaciéon que se facilite, bajo cualquier formato, y en general, los servicios de
atencion al destinatario y sus instalaciones deberan ser accesibles a las personas con
discapacidad, para lo cual, se tendra en cuenta las necesidades de los distintos tipos de
discapacidad, poniendo a disposicion los medios y los apoyos y realizando los ajustes
razonables que sean precisos.

Articulo 6. Domicilio social.

1. El domicilio social de Camara de Gipuzkoa se fija en la Avenida de Tolosa n° 75 de San
Sebastian.
2. Con independencia de este domicilio, la Camara de Gipuzkoa podra establecer las oficinas,

dependencias y delegaciones que se consideren convenientes para el mejor cumplimiento
de sus fines.

CAPITULO 111

COMPOSICION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 7. Adscripcion a la Camara de Gipuzkoa

1. Las personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, que ejerzan actividades
comerciales, industriales, de servicios o navieras y tengan establecimientos, delegaciones
o agencias en el Territorio Historico de Gipuzkoa formaran parte de la Camara de
Gipuzkoa, sin que de ello se desprenda obligacion econdmica alguna ni ningln tipo de
carga administrativa, procediéndose a la adscripcion de oficio de las mismas.



2. Se entendera que una persona fisica o juridica ejerce una actividad comercial, industrial,
de servicios o de navegacion cuando por esta razon quede sujeta al Impuesto de Actividades
Econdmicas (en adelante “IAE”) o tributo que lo sustituya en el Territorio Historico de
Gipuzkoa.

3. En general, se consideraran actividades incluidas en el apartado 1 de este articulo todas las
relacionadas con el trafico mercantil, salvo las excluidas expresamente por Ley 4/2014, de
1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
o por la legislacion sectorial especifica.

En todo caso, estaran excluidas las actividades agricolas, ganaderas y pesqueras de caracter
primario y los servicios de mediadores de seguros y reaseguros privados que seanprestados
por personas fisicas, asi como los correspondientes a profesiones liberales.

Articulo 8. Censo publico.

1. La Camara de Gipuzkoa elaborard un censo publico de empresas del que formaran parte
las personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, que ejerzan las actividades
comerciales, industriales, de servicios y navieras en el Territorio Historico de Gipuzkoa,
para cuya elaboracion contardn con la colaboracion de la Administracion tributaria
competente asi como de otras administraciones que aporten la informacién necesaria,
garantizando, en todo caso, la confidencialidad en el tratamiento y el uso exclusivo de dicha
informacion.

2. Para la elaboracién del censo publico de empresas, las Administraciones tributarias
competentes facilitaran a la Camara de Gipuzkoa los datos del IAE y los censales de las
empresas que sean necesarios. Unicamente tendran acceso a la informacion facilitada por
la Administracion tributaria los empleados de Camara de Gipuzkoa que determine el Pleno.

3. Esta informacion se empleara para la elaboracion del censo publico de empresas, para el
cumplimiento de las funciones publico-administrativas que la Ley 4/2014, de 1 de abril,
Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion atribuye
a la Camara de Gipuzkoa, asi como para la elaboracion del censo electoral a que se hace
referencia en el articulo 17 de la misma.

4. Dicho personal tendra, con referencia a los indicados datos, el mismo deber de sigilo que
los funcionarios de la administracion tributaria. El incumplimiento de este deber
constituira, en todo caso, infraccion muy grave de conformidad con su régimen
disciplinario.

Articulo 9. Organizacion.

1. Los Organos de Gobierno de la Cdmara de Gipuzkoa son el Pleno, el Comité Ejecutivo y
la Presidencia.

2. El mandato de los Organos de Gobierno de la Camara de Gipuzkoa sera de cuatro afios,



pudiendo ser reelegidas las personas y/o entidades que los componen.

3. Ademas, la Camara de Gipuzkoa contara con una Secretaria o Secretario General, personal

directivo y el personal laboral necesario para el correcto desempefio de sus funciones.

4. No podran formar parte de los Organos de Gobierno, ser nombrados Secretaria o Secretario
General ni ocupar los puestos directivos sefialados en este articulo quienes estén
inhabilitados para empleo o cargo publico.

Articulo 10.

El Pleno.

1. El Pleno es el 6rgano supremo de gobierno y representacion de la Camara de Gipuzkoa.
Estara compuesto por sesenta vocalias, cuyo mandato durara cuatro afios. Los y las Vocales
que componen el Pleno estaran encuadrados en los siguientes Grupos:

a)

Grupo A): Cuarenta representantes de todas las empresas pertenecientes a la
Céamara de Gipuzkoa, que se elegiran mediante sufragio libre, igual, directo y
secreto, entre los y las electoras, clasificados en grupos y categorias en atencion a la
importancia econémica relativa y a la representatividad de los distintos sectores
econdmicos teniendo en consideracion su aportacion al Producto Interior Bruto (en

adelante, “PIB”), el empleo y el numero de empresas, segun los criterios que se
exponen en el apartado 3 y siguientes del articulo 22 del presente Reglamento de
Régimen Interior.

Por la aplicacion de los referidos criterios, las vocalias del Grupo A) quedaran
distribuidas como se indican a continuacion, respecto de cada grupo y categoria:

g Vocales
Grupos / Categorias .
asignados
ria, energia y otras actividades
Categoria | Energia y agua 1
, Extraccion de minerales metalicos y no metalicos, produccion
Categoria 2 . -, . 1
y primera transformacion de metales, y quimica
Categoria 3 Fabricacion de productos metalicos 4
Categoria 4 Const@c;mon de maquinaria y equipo mecanico, eléctrico y 5
electrénico
Categoria 5 Construccion de material de transporte 1
Categoria 6 Industrias de productos alimenticios y bebidas 1
. Industria textil, del cuero, calzado, madera, corcho, muebles y
Categoria 7 . . 1
otras industrias manufactureras
. I i 1 1 y fabricaci6 icul 1
Categoria 8 nc’lustrlas de' papel y abricacion de articulos de papel, y artes 1
graficas y edicion
Categoria 9 Industrias de transformacion del caucho y materiales plasticos 1
Grupo 2.- Construcciéon 2
Categorfa 10

Grupo 3.- Comercio y hosteleria



b)

Categoria 11 Comercio, reparaciones y agentes comerciales

Categoria 12 Hosteleria y restaurantes
Grupo 4.- Navegacion y transporte

4
2
 Grupo 4.- Navegacion y transporte 2

Grupo 5.- Servicios

Categoria 14 Instituciones financieras y seguros 1
Categoria 15 Actiyidades juridicas, consultoria, investigacion, publicidad y 6
alquileres
, Tecnologias de Informacion y Comunicacion, industria
Categoria 16 L . 1
audiovisual y editorial
Categoria 17 Otros servicios 6

Los grupos y categorias en que se divide la composicion del Grupo A) del Pleno y
los o las Vocales asignados a cada uno de ellos se actualizardn conforme a lo
dispuesto en el apartado 3 y siguientes del articulo 22 del presente Reglamento de
Régimen Interior cuando el Ministerio de Economia y Competitividad abra un
proceso electoral. Si como consecuencia de dicha actualizacion o de la modificacion
de las caracteristicas econdémicas del Territorio Historico de Gipuzkoa se produjese
una modificacion de la distribucion de las vocalias, grupos y/o categorias, se
sometera a la Administracion tutelante la propuesta de modificacion del presente
articulo.

Grupo B): Ocho representantes de empresas y personas de reconocido prestigio en
la vida econdémica del Territorio Histérico de Gipuzkoa, a propuesta de las
organizaciones empresariales intersectoriales y territoriales mas representativas.

A este fin, las citadas organizaciones empresariales presentaran la lista de
candidaturas propuestas en nimero que corresponda a las vocalias a cubrir con
indicacion de los méritos de las personas que las integran.

Las Organizaciones empresariales mas representativas del Territorio Historico de
Gipuzkoa seran designadas por la Administracion de entre aquéllas que reuniendo
los requisitos exigidos se encuentren debidamente inscritas en los correspondientes
Registros.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo 2 b) del articulo 10 de la Ley 4/2014, de
1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria Servicios y
Navegacion, gozaran de la condicion de organizaciones empresariales
intersectoriales y territoriales mas representativas las organizaciones empresariales
integradas en federaciones o confederaciones que, de conformidad con la legislacion
laboral, tengan el caracter de mas representativas en el ambito de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco. La Administracion competente en materia laboral debera
extender a peticion de la Camara de Gipuzkoa o de la Administracion tutelante la
certificacion correspondiente a tal efecto.

La Administracion tutelante, mediante la aplicacion de los criterios anteriores,
determinara las referidas organizaciones empresariales en las correspondientes
convocatorias de elecciones camerales.
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c) Grupo C): Doce representantes de las empresas de mayor aportacion voluntaria que
se elegiran mediante sufragio libre, igual, directo y secreto, entre las empresas que
tengan la consideracion de empresa de mayor aportacion voluntaria.

A estos efectos, el Comité Ejecutivo establecera el importe minimo de la aportacion
a realizar por una empresa para tener la consideracion de empresa de mayor
aportacion voluntaria, en todo caso, antes de la convocatoria de elecciones por la
Administracion tutelante.

Las vocalias de este Grupo que no puedan ser cubiertas total o parcialmente,
quedaran vacantes, sin que ello impida la valida constitucion del Pleno. Las vacantes
producidas en este Grupo podran ser cubiertas en los términos establecidos en el
articulo 24 del presente Reglamento de Régimen Interior.

Las empresas con aportacién econdomica voluntaria deberan adquirir el compromiso
de mantener dichas aportaciones en cada ejercicio presupuestario hasta la realizacion
de nuevas elecciones. En el caso de vacantes, el compromiso de mantenimiento de
las aportaciones voluntarias de las empresas candidatas a la vocalia por este Grupo
se referira a cada ejercicio presupuestario hasta la realizacion de nuevas elecciones
desde el momento de la adquisicion de la condicion de Vocal por este Grupo.

En el caso de no mantenerse dichas aportaciones econdmicas perderan su condicion
de Vocal del Pleno y se procederd, en su caso, a la eleccion de nuevos miembros del
mismo en los términos establecidos en el articulo 24 del Reglamento de Régimen
Interior.

El importe de las aportaciones voluntarias realizadas por cada empresa tendra mismo
tratamiento que se indica en el articulo 8 para la informacion tributaria tanto respecto
de su confidencialidad como de las personas autorizadas a su acceso. En
consecuencia, no se revelara a terceros diferentes de la Administracion tutelante

Podran asistir a las reuniones del Pleno en calidad de Vocales Cooperadores, con voz pero
sin voto, hasta quince personas de reconocido prestigio de la vida econémica del Territorio
Histdrico de Gipuzkoa. A tal fin, la Presidencia propondra a los y las Vocales de los Grupos
A), B), y C) del apartado anterior, una lista con candidaturas que supere en un tercio el
numero de vocalias a elegir.

La Camara de Gipuzkoa, asimismo, podra nombrar Vocales Asesores con voz pero sin
voto, que seran elegidos por el Pleno a propuesta de la Presidencia. Su mandato coincidira
con ¢l Pleno que les haya elegido.

Podra asistir a las reuniones del Pleno, con voz pero sin voto, un representante de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa, de acuerdo con lo que ésta determine en cada momento.

Los y las Vocales de los Grupos A), B), y C) del apartado 1 de este articulo elegiran, entre
si, a la Presidenta o Presidente de la Camara de Gipuzkoa, asi como a las personas de
reconocido prestigio -Vocales Cooperadores- previstas en el apartado 2.
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5. Las personas fisicas que representen a personas juridicas miembros del Pleno deberan
acreditar debidamente su representacion facilitando a la Secretaria General o al Secretario
General copia de su apoderamiento.

6. En caso de imposibilidad de asistencia, los miembros del Pleno o, en su caso, las personas
fisicas que los representen podran delegar por escrito su representacion y voto en otra u
otro miembro del Pleno. Esta delegacion solo podra ejercerse para cada una de las sesiones
del Pleno, sin que sean admisibles las delegaciones genéricas. La representacion debera
acreditarse en la constitucion de cada Pleno y deber4 quedar unida al Acta de la reunion.

7. La Secretaria o Secretario General y la Secretaria o Secretario General Adjunto asistiran,
con voz pero sin voto, a las reuniones del Pleno.

Articulo 11.  Funcionamiento del Pleno.

1. El Pleno de la Camara de Gipuzkoa se reunira, al menos, dos veces al afio, para la
aprobacion de las cuentas del ejercicio precedente y para aprobacion del proyecto de
presupuesto ordinario para el afio siguiente.

2. La asistencia a las reuniones del Pleno es obligatoria para sus miembros, sin perjuicio de
la facultad de delegacion indicada en el articulo anterior.

3. Los Vocales Cooperadores podran ser convocados a las sesiones del Pleno con voz pero
sin voto.
4. Asimismo, el Presidente podra invitar al Pleno a personas o representantes de entidades

que por razén de la materia puedan contribuir al desarrollo de los asuntos a tratar en la
sesion, que participaran con voz pero sin voto.

5. El Pleno de la Camara de Gipuzkoa, para poder celebrar validamente sus sesiones, debera
estar constituido, al menos, por la mitad de sus Vocales con derecho a voto, presentes o
representados, adoptando los acuerdos por mayoria simple de los asistentes.

6. La convocatoria del Pleno la efectuara la Secretaria o Secretario General, por carta o correo
electronico y con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. Dicha convocatoria se
realizard a instancia de la Presidencia, quien fijara el Orden del Dia. También podra ser
convocado por acuerdo del Comité Ejecutivo o cuando lo soliciten por escrito la tercera
parte de los miembros del Pleno con derecho a voto, con expresion, en estos dos Gltimos
casos del asunto o asuntos a tratar, que habran de incluirse en el Orden del Dia.

7. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el
Orden del Dia, salvo que estén presentes o representados todos los miembros del Pleno y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 12.  Competencias del Pleno.

1. Corresponde al Pleno:
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a) La aprobacion del Reglamento de Régimen Interior asi como sus modificaciones.

b)  La eleccion de la Presidenta o Presidente y demas miembros del Comité Ejecutivo,
asi como acordar su cese y proveer las vacantes que se produzcan, todo ello de
acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento de Régimen Interior.

c) El nombramiento y cese de los Vocales Cooperadores en los términos establecidos
en el Reglamento de Régimen Interior.

d) El nombramiento o cese de la Secretaria o Secretario General.

e) La designacion de los empleados que puedan tener acceso a la informacion facilitada
por la Administracion Tributaria de conformidad con la Ley 4/2014, de 1 de abril,
Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion.

) La aprobacion de las Cuentas Anuales, el Informe Anual sobre Gobierno
Corporativo y los presupuestos ordinarios y extraordinarios y sus liquidaciones.

g)  La adquisicion y disposicion de bienes, y a las operaciones de crédito cuando éstos
excedan del veinticinco por ciento de los ingresos del ultimo presupuesto aprobado,
sin perjuicio de recabar cuando sea necesario las autorizaciones a que se refiere el
articulo 31 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion y demas disposiciones aplicables.

h)  La constitucion de Comisiones de caracter consultivo y designar al Presidente de
cada una de ellas.

i) La aprobacion el Codigo de Conducta y del Codigo de Buenas Practicas asi como
sus modificaciones.

1) Cuantas otras funciones le atribuya la legislacion vigente.

Articulo 13.  El Comité Ejecutivo.

1. El Comité Ejecutivo es el drgano permanente de gestion, administracion y propuesta de la
Cémara de Gipuzkoa, y sera elegido por el Pleno entre las y los Vocales de los Grupos A),
B) y C) del apartado 1 del articulo 10.

2. El Comité Ejecutivo estara compuesto por el o la Presidente, dos personas que ocupen la
Vicepresidencia primera y la Vicepresidencia segunda, una persona que ocupe la Tesoreria
y entre seis y ocho Vocales. La Administracion tutelante podra designar a una persona que
la represente, la cual debera ser necesariamente convocada a las reuniones del Comité
Ejecutivo.

3. Asimismo, la Secretaria o Secretario General asistiran, con voz pero sin voto, a las
reuniones del Comité Ejecutivo.

4, La eleccion de los y las integrantes y cargos del Comité Ejecutivo se llevara a cabo de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 78/2015, de 26 de mayo, de regulacion del
procedimiento electoral de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion y de la composicion de sus Organos de Gobierno o norma que sustituya o
que dicte en el ambito de su competencia la Administracién de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.
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5. En la composicion del Comité Ejecutivo se procurara que exista una presencia equilibrada
de mujeres y hombres con capacitacion, competencia y preparacion adecuada, conforme se
recoge en el articulo 3.7 del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres
de Violencia Machista contra las Mujeres.

Articulo 14.  Funcionamiento del Comité Ejecutivo.

1. El Comité Ejecutivo se reunira, al menos, cuatro veces al afio.

2. La asistencia al Comité Ejecutivo es obligatoria para sus miembros. En caso de
imposibilidad de asistencia, podran delegar por escrito su representacion y voto en otra u
otro miembro del Comité Ejecutivo. Esta delegacion solo podra ejercerse para cada una de
las sesiones, sin que sean admisibles las delegaciones genéricas. La representacion debera
acreditarse en la constitucion de cada Comité Ejecutivo y debera quedar unida al Acta de
la reunion.

3. El Comité Ejecutivo, para poder celebrar validamente sus sesiones, debera estar
constituido, al menos, por la mitad mas uno de sus componentes con derecho a voto,
presentes o representados. Los acuerdos del Comité Ejecutivo se adoptaran por mayoria
simple.

4. La Convocatoria la efectuara la Secretaria o Secretario General, por carta o correo
electronico y con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. Dicha convocatoria se
efectuara por orden del Presidente, que fijara el Orden del Dia, o cuando lo soliciten por
escrito la tercera parte de sus miembros con una propuesta de Orden del Dia.

5. Podran participar en el Comité Ejecutivo, con voz pero sin voto, las personas o entidades
que por razén de la materia a tratar sean invitadas por la Presidencia y puedan contribuir a
su desarrollo.

Articulo 15.  Competencias del Comité Ejecutivo.

1. Corresponden al Comité Ejecutivo el ejercicio de las funciones que no estén expresamente
encomendadas a otros Organos de Gobierno y, en particular las siguientes:

a) Elaborar y proponer al Pleno la aprobacion de las Cuentas Anuales, el Informe Anual
sobre el Gobierno Corporativo y los presupuestos y liquidaciones.

b) Ordenar, supervisar, y controlar las actividades de la Camara de Gipuzkoa necesarias
para el ejercicio y desarrollo de sus funciones.

c) Supervisar la contabilidad general y adoptar acuerdos de caracter general en materia
ordenacion de cobros y pagos.

d) Crear Comisiones en su seno para un mejor desarrollo de sus funciones.

e) Proponer al Pleno la adquisicion y disposicion de bienes, y a las operaciones de
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g)

h)

3
k)

)

Articulo 16.

crédito cuando éstos excedan del veinticinco por ciento de los ingresos del ultimo
presupuesto aprobado, sin perjuicio de recabar cuando sea necesario las
autorizaciones a que se refiere el articulo 31 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica
de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion y demas
disposiciones aplicables.

Proponer al Pleno la aprobacion del Reglamento de Régimen Interior y sus
modificaciones, asi como las decisiones relativas al correspondiente Convenio
Colectivo.

Proponer al Pleno la modificacion del mismo y del Comité Ejecutivo de acuerdo con
la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion y el presente Reglamento de Régimen Interior.

Proponer al Pleno el nombramiento o cese de la Secretaria o Secretario General.

Proponer al Pleno la designacion de las o los empleados que puedan tener acceso a
la informacion facilitada por la Administracion Tributaria de conformidad con la Ley
4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion.

Proponer al Pleno la constitucion de Comisiones Consultivas o Grupos de Trabajo.

Proponer al Pleno los representantes de la Corporacion en los distintos organismos
publicos o privados que proceda.

Proponer al Pleno las recomendaciones para las aportaciones voluntarias de las
empresas y entidades.

Proponer al Pleno la aprobacion del Codigo de Conducta y del Codigo de Buenas
Practicas.

La Presidencia.

1. La o el Presidente, ostenta la representacion de la Camara de Gipuzkoa, la presidencia de

todos sus 6rganos colegiados y sera responsable de la ejecucion de sus acuerdos.

2. El Pleno elegira la persona que ocupe este cargo entre los y las Vocales sefialados en el
apartado 1 del articulo 10.

3. Corresponde a la o al Presidente:

a) Ostentar la representacion de la Camara de Gipuzkoa.

b)  Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del
orden del dia de reuniones del Pleno y del Comité Ejecutivo, teniendo en cuenta, en
su caso, las peticiones de los demas miembros formuladas con la suficiente
antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

d)  Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

e)  Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Corporacion.
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g)  Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a la Presidencia de la Camara de
Gipuzkoa.

4. La o el Presidente podra delegar facultades concretas y determinadas en las o los
Vicepresidentes y, en su defecto, en cualquiera de las personas que forman parte del
Comité Ejecutivo, dando cuenta de ello al Pleno. Asimismo, podrd delegar facultades
ejecutivas en la Secretaria o Secretario General, en la forma expresada.

5. Las o los Vicepresidentes, por su orden, sustituiran al Presidente en todas sus funciones
en los supuestos de ausencia, enfermedad o vacante.

6. La Tesorera o el Tesorero custodiara los fondos de la Camara de Gipuzkoa en la forma que
disponga el Comité Ejecutivo, supervisara la contabilidad, y dirigira la preparacion de la
Cuentas Anuales.

Articulo 17.  Pérdida de la condicién de miembro de los Organos de Gobierno y vacantes.

1. La pérdida de la condicion de miembro de los Organos de Gobierno y la provisién de
vacantes en los mismos se realizara de acuerdo con lo previsto en el Capitulo IV del Decreto
78/2015, de 26 de mayo, de regulacion del procedimiento electoral de las Cdmaras Oficiales
de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion y de la composicion de sus Organos de
Gobierno o norma que sustituya o que dicte en el ambito de su competencia por
Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

2. No obstante lo anterior, cuando la provision de vacantes del Grupo C) no pueda realizarse
de conformidad con la normativa sefialada en el apartado anterior, estas se proveeran en los
términos establecidos en el articulo 24 del presente Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 18. Secretaria o Secretario General.

1. La Cémara de Gipuzkoa tendra una Secretaria o Secretario General que debera ser
licenciado o titulado de grado superior. Este puesto estard sometido al régimen de
contratacion laboral.

2. El Pleno nombrara y cesard a la Secretaria o Secretario General mediante acuerdo
motivado. El nombramiento tendra lugar previa convocatoria publica de la vacante.

3. La Secretaria o Secretario General, sin perjuicio de las funciones que le son asignadas por
la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion y demads disposiciones aplicables, ejercera la Direccion General de

la Corporacién con las funciones ejecutivas y directivas que se le atribuyan.

4, Correspondera a la Secretaria o Secretario General:

a) Asistir a las reuniones del Pleno y el Comité Ejecutivo con voz pero sin voto y velar
por la legalidad de los acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno. Asimismo,
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b)

g)

Articulo 19.

efectuara, cuando proceda, las pertinentes advertencias sobre los mismos para la
buena marcha de la Corporacion, dejando constancia de ello en las correspondientes
actas.

La Direccién General de Camara de Gipuzkoa con las facultades ejecutivas que le
hayan sido delegadas por los Organos de Gobierno.

Gestionar los acuerdos de los Organos de Gobierno de Camara de Gipuzkoa, de
conformidad con las instrucciones que reciba.

Ostentar la representacion de la Presidencia cuando ésta asi lo determine.

Efectuar la convocatoria de las sesiones de los Organos de Gobierno, por orden de
la Presidencia, asi como las citaciones a los miembros del mismo.

Recibir los actos de comunicacion de los miembros con la Camara de Gipuzkoa, y,
por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualesquiera otra
clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

Desarrollar aquellas otras funciones de los Organos de Gobierno que no sean
indelegables y le sean encomendadas.

Secretaria o Secretario General Adjunto.

1. La Camara de Gipuzkoa podra designar una Secretaria General Adjunta o un Secretario
General Adjunto que asistira a las sesiones de los Organos de Gobierno, con voz pero sin
voto, y que desempefiara cuantas funciones le delegue o le encomiende la Secretaria o
Secretario General, a la que o al que sustituira en los casos de ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo 20.

Personal.

1. Camara de Gipuzkoa contara con el personal necesario para su buen funcionamiento, al que

le sera de aplicacion la legislacion laboral vigente.

Articulo 21.

CAPITULO IV

CENSOS Y PROCEDIMIENTO ELECTORAL

Censos electorales.

1. El Comité Ejecutivo elaborara y revisara anualmente con referencia al 1 de enero el censo

electoral correspondiente a los Vocales del Grupo A) del Pleno y el correspondiente a los
Vocales del Grupo C) del Pleno a los que hace referencia el articulo 10 del presente

Reglamento de Régimen Interior, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 4/2014, de 1 de abril,

Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion y en el
Decreto 78/2015, de 26 de mayo, de regulacion del procedimiento electoral de las Camaras

Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion o normativa.
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Articulo 22.  Censo electoral correspondiente a los Vocales del Grupo A) del Pleno, grupos
electorales, representatividad de los sectores economicos y categorias.

1. El censo electoral de la Camara de Gipuzkoa correspondiente a los Vocales del Grupo A)
del Pleno estard constituido por la totalidad de sus electores y electoras que realicen
actividades comerciales, industriales, de servicios o navegacion en el Territorio Historico
de Gipuzkoa, que se encuentren adscritas a la Camara de Gipuzkoa y no excluidas de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 7 del presente Reglamento de Régimen Interior.

2. Para permitir al Comité Ejecutivo la elaboracion del censo electoral a que se refiere el
parrafo anterior, Camara de Gipuzkoa creara una base de datos a partir de la informacion
tributaria proporcionada por las Administraciones tributarias competentes para la
elaboracion del censo publico de empresas indicado en el articulo 8 del presente
Reglamento de Régimen Interior, en los que constaran, al menos, los siguientes datos:

a) Denominacion de la Sociedad.
b)  Numero de Identificacion Fiscal.
c) Domicilio de la actividad.

d)  Epigrafe de la tarifa del IAE.

e) Denominacion de la actividad.

f) Fecha de alta en la actividad.

3. Con el fin de evitar duplicidades en dicha base de datos, todos aquellos registros que
procediendo de distintos epigrafes o grupos del IAE correspondan a la misma persona fisica
o juridica se consolidaran en un tnico registro, consignando como domicilio de la actividad
en el caso de personas fisicas o juridicas no domiciliadas en el Territorio Historico de
Gipuzkoa, aquel que corresponda a la oficina principal de la empresa en dicho Territorio o,
en su defecto, el que figure en el primero de los registros que sean objeto de dicha
consolidacion.

4. La relacion de personas fisicas y juridicas incluidas en el censo electoral elaborado de
acuerdo con lo dispuesto en los apartados anteriores se clasificara en los siguientes grupos
electorales en funcion de los sectores econdmicos en los que dichas personas realicen sus
actividades empresariales:

a) Industria, energia y otras actividades: Comprendera todas las personas juridicas y
fisicas dadas de alta en las divisiones 1, 2, 3, y 4 de la Seccion 1.% del IAE.

b) Construccion: Comprendera todas las personas juridicas y fisicas dadas de alta en la
division 5 de la Seccion 1.2 del IAE.

c) Comercio y hosteleria: Comprendera todas las personas juridicas y fisicas dadas de
alta en la division 6 de la Seccion 1. del IAE.

d)  Navegacion y Transportes: Comprendera todas las personas juridicas y fisicas dadas
de alta en la division 7 de la Seccion 1. del IAE.

e) Servicios: Comprendera todas las personas juridicas y fisicas dadas de alta en las
divisiones 8 y 9 de la Seccion 1.* del IAE.
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El nimero de Vocales correspondientes a cada uno de los grupos electorales indicados en
el apartado anterior correspondientes al Grupo A) del Pleno de la Corporacion, se asignara
a partir de la siguiente formula que establece la representatividad sectorial de cada grupo
respecto del total de los diferentes grupos:

N2 de vocales del grupo electoral

Representatividad sectorial del grupo electoral
= 40 vocales X

Y. Representatividad sectorial de todos los grupos electorales

A estos efectos, la representatividad sectorial de cada grupo electoral se calculara a partir
de la ponderacion de la aportacion de éste al PIB, al empleo y al nimero de empresas del
Territorio Historico de Gipuzkoa corregido con un coeficiente corrector para tratar de
reflejar la singular incidencia del sector industrial y su aportacién indirecta e inducida al
PIB, segtin la formula que se indica a continuacion:

Representatividad sectorial del grupo electoral
= Coeficiente corrector representatividad

PIB grupo electoral
l <06)
Y. PIB todos grupos electorales

Empleo grupo electoral 3)

* (E Empleo todos grupos electorales *0
Empresas grupo electoral 1)]

x 0
* (E Empresas todos grupos electorales

Los coeficientes ponderadores de la aportacion de cada grupo electoral al PIB, al empleo
y al niumero de empresas del Territorio Historico de Gipuzkoa seran los siguientes: 0,6 a
la aportacion al PIB de cada grupo electoral, de 0,3 a la aportacion al empleo de cada grupo
electoral y de 0,1 al nimero de empresas de cada grupo electoral.

Por su parte, el coeficiente corrector de la representatividad serd 1 para todos los grupos
electorales, excepto para el grupo electoral de Industria, energia y otras actividades, que
sera 2.

Los valores correspondientes a la aportacion al PIB, al empleo y al nimero de empresas
para cada uno de los sectores se obtendran de la contabilidad por provincias del Instituto
Vasco de Estadistica, a partir de los datos publicados para los que exista desagregacion a
nivel provincial. Se tomaran en consideracion los Ultimos datos publicados a la fecha de
elaboracion del censo electoral, incluyendo entre los mismos los datos provisionales. De
los datos anteriores se excluiran las actividades econdémicas que no deban formar parte
del censo electoral de la Corporacion.

Los Vocales asignados a cada grupo electoral en virtud de su representatividad sectorial, se
distribuiran, a su vez, en diferentes categorias, de acuerdo con la representatividadsectorial
de cada una de dichas categorias respecto de la totalidad del grupo electoral.

Estas categorias, que se detallan a continuacion, se han determinado en coherencia con la
clasificacion existente hasta la aprobacion del presente Reglamento de Régimen Interior,
tratando de adaptar dicha clasificacion historica a la composicion actual del PIB del
Territorio Historico de Gipuzkoa y sin perjuicio de que en el futuro eventuales cambios
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en la composicion econdmica del Territorio Historico de Gipuzkoa puedan aconsejar su
modificacion:

Grupo 1.- Industria, energia y otras actividades

Categoria | Energia y agua

Extraccion de minerales metélicos y no metalicos, produccion y primera
transformacion de metales, y quimica

Categoria 3 | Fabricacion de productos metalicos

Categoria4 | Construccién de maquinaria y equipo mecanico, eléctrico y electronico
Categoria 5 | Construccion de material de transporte

Categoria 6 | Industrias de productos alimenticios y bebidas

Industria textil, del cuero, calzado, madera, corcho, muebles y otras industrias

Categoria 2

Categoria 7 manufactureras
- Iel(li (ii;lisétrrllas del papel y fabricacion de articulos de papel, y artes graficas y

Categoria 9 | Industrias de transformacion del caucho y materiales plésticos
Grupo 2.- Construcciéon

Grupo 3.- Comercio y hosteleria

Categoria 11 | Comercio, reparaciones y agentes comerciales

Categoria 12 | Hosteleria y restaurantes

Grupo 4.- Navegacion y transporte

Grupo 5.- Servicios

Categoria 14 | Instituciones financieras y seguros

Categoria 15 | Actividades juridicas, consultoria, investigacion, publicidad y alquileres
Categoria 16 | Tecnologias de Informacion y Comunicacion, industria audiovisual y editorial
Categoria 17 | Otros servicios

Para la asignacion de los Vocales a cada una de las categorias antedichas se aplicara la
siguiente formula:

N2 de vocales de la categoria

= vocales asignados al grupo electoral
Representatividad sectorial de la categoria

Y Representatividad sectorial del grupo electoral

Siendo, a estos efectos, la representatividad sectorial de cada categoria calculada segin la
formula indicada a continuacion, de forma coherente a lo indicado en el apartado 4 anterior
respecto del coeficiente corrector de la representatividad y los valores del PIB, el empleo y
el nimero de empresas:

Representatividad sectorial de la categoria
= Coeficiente corrector representatividad
PIE de la categoria Empleo de la categoria
x [(E PIB grupo electoral o ) (E empleo grupo electoral e )
( Empresas de la categoria 1)]

X i}
Y empresas grupo electoral
Una vez aplicada la formula para determinar el nimero de Vocales que corresponde a cada
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categoria de un grupo, la asignacion definitiva de los Vocales a cada una de dichas
categorias se realizara con sujecion a los siguientes criterios que tratan de garantizar que
los diferentes sectores se encuentren representados en el Grupo A) del Pleno:

a) Cuando la aplicacion de la formula para determinar el numero de Vocales que
corresponde a una categoria arroje un valor inferior a 1 Vocal, se asignara en todo
caso 1 Vocal a dicha categoria.

b) Cuando la aplicacion de la formula para determinar el numero de Vocales que
corresponde a una categoria arroje un valor superior a 1 Vocal:

i. Seasignard a dicha categoria una vocalia por cada valor entero adicional que haya
obtenido por aplicacion de dicha férmula; y

ii. Las vocalias que resten por ser distribuidas entre las diferentes categorias de un
grupo hasta completar el total de las vocalias asignadas a dicho grupo seasignaran
a aquellas categorias que aplicando la formula hayan obtenido una fraccion mas
alta, de mayor a menor, hasta que se distribuyan la totalidad de lasvocalias
restantes.

Articulo 23.  Censo electoral correspondiente a los Vocales del Grupo C) del Pleno.

1. El censo electoral correspondiente a las o los Vocales del Grupo C) del Pleno de empresas
de mayor aportacioén voluntaria se elaborara a partir de una base de datos que contendra los
registros indicados en el articulo 21.1 del presente Reglamento de Régimen Interior,
ademas del importe de la aportacion realizada y/o comprometida por cada empresa de
mayor aportacion voluntaria.

2. Se inscribird en este censo electoral a aquellas empresas que tengan la consideracion de
empresas de mayor aportacion voluntaria por haber realizado y/o comprometido las
correspondientes aportaciones voluntarias antes del inicio del periodo de exposicion del
censo regulada en el apartado siguiente, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
24 del presente Reglamento de Régimen Interior respecto de la eleccion de nuevos
miembros en caso de vacantes en las vocalias del Grupo C).

3. La regulacion de las reclamaciones del Censo para la eleccion de Vocales del Grupo C) de
representantes de las empresas de mayor aportacion voluntaria se ajustara al régimen
general previsto para la eleccion de Vocales del Grupo A) en el articulo 13 del Decreto
78/2015, de 26 de mayo, de regulacion del procedimiento electoral de las Camaras Oficiales
de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion o normativa que le sustituya, si bien la
exposicion se realizard unicamente en el domicilio social teniendo acceso a la misma
unicamente aquellas entidades que hayan realizado efectivamente aportaciones voluntarias
y sin acceso a la informacion relativa del importe de la aportacion voluntaria realizada por
cada empresa.
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Articulo 24.  Eleccion de nuevos miembros en caso de vacantes en las vocalias del Grupo C)

1. El presente articulo resultara de aplicacion:

a) En los casos en los que se produzca vacantes en las vocalias del Grupo C) como
consecuencia de la pérdida por parte de un miembro de la condicion de Vocal por
dicho Grupo por las causas contempladas en el Capitulo IV del Decreto 78/2015, de
26 de mayo, de regulacion del procedimiento electoral de las Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion y de la composicion de sus Organos de
Gobierno o norma que sustituya o que dicte en el ambito de su competencia por
Administracion de la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco.

b) En los casos en los que, finalizado el procedimiento electoral, existiesen vacantes en
las vocalias del Grupo C).

c) En general, en los casos en los que la provision de vacantes del Grupo C) no pueda
realizarse de conformidad con la normativa sefialada en el en el Capitulo IV del
Decreto 78/2015, de 26 de mayo, de regulacion del procedimiento electoral de las
Céamaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion y de la
composicion de sus Organos de Gobierno o norma que sustituya o que dicte en el
ambito de su competencia por Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

2. La eleccion de los nuevos Vocales del Grupo C) por cualquiera de las circunstancias
sefaladas en el apartado anterior se llevara a cabo con arreglo a las siguientes disposiciones:

a) Los y las candidatas a cubrir las vacantes por el Grupo C), deberan cumplir en la
fecha de declaracion de la vacante por el Pleno los requisitos de elegibilidad
establecidos en el articulo 11 del Decreto 78/2015, de 26 de mayo, de regulacion del
procedimiento electoral de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacion y de la composicion de sus Organos de Gobierno.

b) A efectos de lo anterior, los y las candidatas a cubrir las vacantes por el Grupo C)
deberan presentar ante la Secretaria General de Camara de Gipuzkoa:

i.  Unadeclaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos
de elegibilidad, en los términos sefialados en la letra a) del presente
apartado.

ii.  Certificados vigentes de estar al corriente en el pago de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

iii.  Designacion de representante en el Pleno por parte de los y las
candidatas a cubrir las vacantes por el Grupo C).

iv.  Compromiso de aportacion voluntaria en los términos sefialados en el
articulo 10.1.¢) del presente Reglamento de Régimen Interior.

3. Comprobada por la Secretaria General la adecuacién de las candidaturas presentadas
conforme a lo expuesto en la letra c¢) del apartado anterior, en el plazo de 5 dias naturales
siguientes la Camara de Gipuzkoa debera exponer en el domicilio social el censo electoral
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correspondiente al Grupo C), durante el plazo de 5 dias naturales, teniendo acceso a la
misma unicamente aquellas entidades que hayan realizado efectivamente aportaciones
voluntarias y sin acceso a la informacion relativa del importe de la aportacion voluntaria
realizada por cada empresa.

Las reclamaciones relativas al censo electoral del Grupo C) podran presentarse desde el
momento en que se inicie la exposicion del mismo hasta 5 dias naturales después del
vencimiento del plazo de dicha exposicion. La Secretaria General de la Camara de
Gipuzkoa debera, en su caso, entregar un justificante acreditativo de la presentacion de las
reclamaciones.

El Comité Ejecutivo de la Camara de Gipuzkoa debera resolver las reclamaciones
formuladas en el plazo de 5 dias habiles contados desde el vencimiento del periodo de
presentacion de dichas reclamaciones y notificar las resoluciones adoptadas al dia siguiente
mediante comunicacion escrita a las personas reclamantes. Transcurrido este plazo sin
haber sido dictada resolucion expresa, las reclamaciones deberan entenderse estimadas.

Contra los acuerdos del Comité Ejecutivo se podra interponer recurso ante la
Viceconsejeria de Comercio y Turismo, en el plazo de 15 dias contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion o transcurridos 5 dias desde la interposicion de la
reclamacion. El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion serd de 15 dias,
transcurrido el mismo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas. La resolucion,
expresa o presunta, del citado recurso agotara la via administrativa.

Transcurrido el plazo de reclamaciones sin que se haya interpuesto ninguna, o dictada la
resolucion firme por parte de la Viceconsejeria de Comercio y Turismo, la Camara de
Gipuzkoa remitira el censo electoral del Grupo C) y las candidaturas para la provision de
vacantes recibidas a la Administracion Tutelante, proponiendo la proclamacion de los y las
candidatas en cuestion.

La Administracion Tutelante después de comprobar el cumplimiento de los requisitos de
elegibilidad, procedera a la proclamacion de los y las candidatas en el plazo de 5 dias
habiles, a contar desde el dia habil siguiente al de la fecha en que le fue remitida la
documentacion indicada en el apartado anterior.

En el plazo de los 8 dias siguientes a la proclamacion por parte de Administracion
Tutelante, se procedera a celebrar Pleno en el cual las personas electas, por si mismas en el
caso de persona fisica, o por medio de representante designado al efecto con poder
suficiente en el caso de las personas juridicas, tomaran posesion de su cargo mediante acto
de aceptacion expresa, circunstancia de lo que se dara cuenta inmediata a la Administracion
Tutelante. En el mismo acto, el Pleno hara entrega al Vocal proclamado de la credencial
que justifique su condicion de tal.
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Articulo 25 Proceso electoral.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente Reglamento de Régimen Interior para las
vacantes en las vocalias del Grupo C), el procedimiento electoral se regira por lo dispuesto
en el articulo 18 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion y el Capitulo II y siguientes del Decreto
78/2015, de 26 de mayo, de regulacion del procedimiento electoral de las Camaras Oficiales
de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion y de la composicion de sus Organos de
Gobierno o norma que sustituya o que dicte en el ambito de su competencia la
Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

CAPITULO V

REGIMEN ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO Y TRANSPARENCIA

Articulo 26.  Régimen economico.

1. La Camara de Gipuzkoa podra disponer de los siguientes ingresos:

a) Los ingresos ordinarios y extraordinarios obtenidos por los servicios que preste y, en
general, por el ejercicio de sus actividades.

b)  Los productos, rentas e incrementos de su patrimonio.

c) Las aportaciones voluntarias que realicen personas fisicas o juridicas.
d)  Loslegados y donativos que pudiera recibir.

e) Los procedentes de las operaciones de crédito que se realicen.

) Cualesquiera otros que le puedan ser atribuidos por Ley, en virtud de convenio o por
cualquier otro procedimiento de conformidad con el ordenamiento juridico.

2. La disposicion de bienes patrimoniales deberd contar con la autorizacion de la
Administracion tutelante cuando se trate de bienes inmuebles.

Articulo 27.  Presupuestos y Cuentas Anuales.

1. Con anterioridad al 15 de diciembre de cada afo natural y a propuesta del Comité Ejecutivo,
el Pleno debera aprobar el proyecto de presupuesto ordinario para el afio siguiente,
elevandolo seguidamente para su aprobacion a la Administracion tutelante. La aprobacion
del presupuesto se entendera hecha si antes del 30 de diciembre del propio afio, la
Administracion tutelante no hubiera formulado observacion escrita al respecto.

2. Para la realizacion de obras y servicios no previstos en el presupuesto ordinario, podran
formalizarse presupuestos extraordinarios, cuyos proyectos, una vez aprobados por el Pleno
a propuesta del Comité Ejecutivo, se someterdn a la aprobacion de la Administracion
tutelante.
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Las Cuentas Anuales seran formuladas por el Comité Ejecutivo en el plazo maximo de tres
meses desde la finalizacion del afio natural debiendo ser siendo auditadas por un miembro
del Registro Oficial de Auditores de Cuentas, elegido por el Pleno a propuesta del Comité
Ejecutivo.

Las cuentas anuales formuladas por el Comité Ejecutivo junto con el informe de auditoria
y el Informe Anual sobre Gobierno Corporativo seran presentados al Pleno, para su
aprobacion con anterioridad al 30 de abril del afo siguiente al del ejercicio cerrado,
remitiéndose seguidamente a la Administracion tutelante para su aprobacion. La
aprobacion de la liquidacion de tales cuentas y el dictamen sobre las mismas se entendera
hecha si antes del 30 de junio del propio afio la Administracion tutelante no hubiera
realizado observacion escrita de ninguna especie.

Articulo 28.  Transparencia y Codigos de Gobernanza.

Correspondera al Tribunal de Cuentas la fiscalizacion del destino de los fondos publicos
que perciba la Camara de Gipuzkoa, sin perjuicio de la competencia de los organismos
fiscalizadores de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Las cuentas anuales, junto con el informe de auditoria, y el Informe Anual sobre el
Gobierno Corporativo, se depositaran en el Registro Mercantil de Gipuzkoa y seran objeto
de publicidad por la Camara de Gipuzkoa.

Las personas que gestionen bienes y derechos de la Camara de Gipuzkoa quedaran sujetas
a indemnizar los dafios y perjuicios que puedan causarles poracciones u omisiones
realizadas por dolo, culpa o negligencia grave con infraccion de la normativa vigente, con
independencia de la responsabilidad penal o de otro orden que les pueda corresponder.

La Camara de Gipuzkoa hara publicas las subvenciones que reciba, asi como otro tipo de
recursos publicos que pueda percibir para el desarrollo de susfunciones. Igualmente hara
publicas las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y méaximos
responsables respectivos, asi como las indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasion
del cese en su cargo por cualquier causa.

Para la adecuada diferenciacion entre las actividades publicas y privadas que puede
desarrollar en los términos del articulo 5 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las
Cémaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, la Camara de Gipuzkoa
mantendra una contabilidad diferenciada en relacion con sus actividades publicas y
privadas, sin perjuicio de la unicidad de las cuentas anuales.

La Camara de Gipuzkoa debera elaborar un Cédigo de Buenas Practicas que garantice la
imparcialidad y transparencia en el desarrollo de sus funciones publico-administrativas y
que debera ser aprobado por el Pleno.

La Cémara de Gipuzkoa debera elaborar un codigo ético y de conducta profesional de sus
trabajadores, que debera ser aprobado por el Pleno y que sera de cumplimiento obligatorio
para aquellos.
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8. La Camara de Gipuzkoa debera elaborar un Codigo de Conducta del Comité Ejecutivo,
entre otros, para regular situaciones de conflicto de interés, que debera ser aprobado por el
Pleno y que sera de cumplimiento obligatorio para los miembros del Comité Ejecutivo.

9. La Camara de Gipuzkoa elaborarda un Manual de Contratacion que habilite un
procedimiento de contratacion que garantice las condiciones de publicidad, transparencia
y no discriminacion.

CAPITULO VI
CORTE DE ARBITRAJE
Articulo 29. Corte de Arbitraje.
1. La Camara de Gipuzkoa dispondra de una Corte de Arbitraje, que se regira por el Estatuto

y Reglamento aprobados por el Pleno y ejercera sus funciones de acuerdo con lo previsto
en la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje respecto del arbitraje institucional.

CAPITULO VII

SUSPENSION Y DISOLUCION

Articulo 30. Suspension y disolucion.

1. La Administracion de la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco podra suspender la
actividad de los Organos de Gobierno de la Camara de Gipuzkoa, debiendo quedar
garantizado el derecho de audiencia de los mismos en la tramitacion del procedimiento, en
el caso de que se produzcan transgresiones del ordenamiento juridico vigente que, por su
gravedad o reiteracion, hagan aconsejable esta medida, asi como en los supuestos de
imposibilidad de funcionamiento normal de aquéllos.

2. El acuerdo de suspension determinara su plazo de duracion, que no podra exceder de tres
meses, asi como el érgano que tendra a su cargo la gestion de los intereses de la Camara de
Gipuzkoa.

3. Si, transcurrido el plazo de suspension, subsistiesen las razones que dieron lugar a la misma,

se procedera, dentro del plazo de un mes, a la disolucién de los Organos de Gobierno de la
Camara de Gipuzkoa asi como a la convocatoriade nuevas elecciones.

En caso de no ser posible la celebracion de nuevas elecciones y la constitucion de los
Organos de Gobierno de la Camara de Gipuzkoa, la Administracion de la Comunidad
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Auténoma del Pais Vasco podra acordar su extincion adscribiéndose su patrimonio, previa
liquidacion por el 6rgano de gestion a que se refiere el apartado 2, a la Administracion de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

4, En el caso de extincion, la Administracion de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco
adoptard las medidas necesarias para garantizar que las personas fisicas y juridicas adscritas
a la Camara de Gipuzkoa reciban los servicios propiosde las Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion.

CAPITULO VIII

RELACIONES CON OTRAS CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO

Articulo 31. Relaciones con otras Camaras Oficiales de Comercio

1. La Camara de Gipuzkoa mantendra relaciones con las Camaras Oficiales de Comercio
pudiendo establecer conciertos de caracter temporal o permanente para el mejor
cumplimiento de sus fines, ejecucion de obras o prestacion de servicios de interés comun.

CAPITULO IX

IMAGEN CORPORATIVA, HONORES Y DISTINCIONES

Articulo 32. Imagen corporativa.

1. La Cémara de Gipuzkoa tendra una marca identificativa que se reproduciran en los
documentos y publicaciones de la Corporacion.

Articulo 33. Honores y distinciones.

1. La Camara de Gipuzkoa tendré a efectos de honores y distinciones, una medalla de honor
y un logotipo corporativo. Tales medallas y logotipo se concederan simultanea o
alternativamente por decision del Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo, como premio y
reconocimiento a relevantes servicios prestados a la Corporacion, asi como a destacadas y
ejemplares actividades realizadas en pro de la defensa y fomento de la economia del
Territorio Historico de Gipuzkoa.

2. La Camara de Gipuzkoa podra otorgar la condicion de Presidente o miembro de honor a la
persona que haya prestado relevantes servicios a la Corporacion o en favor del desarrollo
economico del Territorio.

3. La Camara de Gipuzkoa podra establecer aquellos premios relacionados con el estimulo y
desarrollo de la Economia guipuzcoana.
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4. La Camara de Gipuzkoa, por acuerdo de su Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo, podra
crear cuantos otros honores y distinciones estime oportunos tanto para sus miembros, para
miembros de otras Corporaciones, para sus electores, y para sus empleados.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. INTERPRETACION.

La interpretacion del presente Reglamento de Régimen Interior correspondera a la Camara de
Gipuzkoa, sin perjuicio de las facultades de la Administracion tutelante.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior aprobado por el Pleno de la Corporacion en
su sesion del 28 de febrero de 1994, aprobado en fecha 31 de marzo de 1995 por la Viceconsejeria
de Comercio y Consumo del Gobierno Vasco y sus sucesivas modificaciones aprobadas por el
Pleno de la Camara de Gipuzkoa el 22 de junio de 2001, el 5 de julio de 2004, el 16 de mayo de
2005, el 23 de mayo de 2012, el 14 de febrero de 2019 y 14 de octubre de 2021, respectivamente.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

El presente Reglamento de Régimen Interior entrara en vigor en la fecha en la que la
Viceconsejeria de Comercio y Turismo de Gobierno Vasco resuelva su aprobacion.
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