REFERENCIA
DE LA

PRACTICA

ENTIDAD
BECANTE

EMPRESA U
ORGANISMO

MICROSOFT
MSFT- Software Para

TAMANO
EMPRESA
(PYME / NO
PYME)

ESTATAL O
EXTRANJERA

SECTOR

PAIiS DE DESTINO

CIUDAD DE
DESTINO

PLAN DE TRABA.

Microsoft Advertsing - Soluciones para
Clientes

* Dar soporte a los equipos de gestion de
cuentas y ventas.

* Elaborar informes de seguimiento y apoyo
a la actividad comerecial.

* Colaborar en procesos de facturacion.

ALENDARIO DE ACTIVIDADES

Mes 1:

Bienvenida, integracion al equipo y formacidn inicial sobre los procesos
internos.

Mes 2:

Formacidn especifica en el area asignada y familiarizacion con los
proyectos en curso.

Meses 3-4:

TITULACION
(UNIVERSITARI
A/ FP)

DESCRIPCION
TITULACION

Administracién y
Direccion de Empresas

TIPO DE VISADO O
PERMISO ACORDE
LEGISLACION
VIGENTE

EXTENSION
(1,2,3,4,506
MESES)

DOTACION
EXTENSION
(€ / MES)

PRACTICA
DE
RESERVA
(S1/NO)

EGO1 EUSKO GANBERAK Microcomputadores NO PYME Extranjera IT PORTUGAL Lisboa * Apoyar en la implementacion de Participacion activa en las tareas del drea, asumiendo responsabilidades Universitaria Marketing / Publicidad No aplica Sin extension NO
Limitada herramientas, procesos o soluciones cada vez mayores. Tecnologia o
vinculadas a la gestién de cuentas y ventas. |pes 5: similares
Desarrollo independiente de actividades y apoyo a proyectos clave del
departamento.
Mes 6:
Consolidacién de conocimientos, evaluacion final y elaboracién del informe
de practicas.
Microsoft Advertsing - Soluciones para Bienvenida, integracion al equipo y formacion inicial sobre los procesos
Clientes internos.
* Dar soporte a los equipos de gestion de | Mes 2:
cuentas y ventas. Formacidn especifica en el drea asignada y familiarizacion con los
* Elaborar informes de seguimiento y apoyo | proyectos en curso. . .,
. . Administracion y
. a la actividad comercial. Meses 3-4: . ,
Microsoft Deutschland * Colaborar en procesos de facturacion Participacié " last del 4 iend bilidad Direccion de Empresas
. . - articipacion activa en las tareas del drea, asumiendo responsabilidades e . - . . "
EG02 EUSKO GANBERAK GmbH NO PYME Extranjera IT ALEMANIA Munich « . L P P Universitaria Marketing / Publicidad No aplica Sin extension NO
Apoyar en la implementacion de cada vez mayores. )
. . Tecnologia o
herramientas, procesos o soluciones Mes 5: il
. ” similares
vinculadas a la gestién de cuentas y ventas. |Desarrollo independiente de actividades y apoyo a proyectos clave del
departamento.
Mes 6:
Consolidacién de conocimientos, evaluacion final y elaboracién del informe
de practicas.
De, . ye . Mes 1-2: Introduccion a los procesos y herramientas del departamento.
par . . § )
« . Apoyo en la gestion de bases de datos, seguimiento de confirmaciones
Apoyo en eventos: planificacion b
L .. . ) (RSVP) y logistica de eventos menores.
promocién, preparacion y cierre. Gestion de S o »
Mes 3-4: Participacion en la planificacién y promocion de eventos, contacto .
proveedores. b on d terial i digitales ( lett Marketing,
R . . con sponsors y elaboracién de materiales gréficos y digitales (newsletter, . o
* Actualizacion de informacion del evento, P 3 v R R g - yde Administracién y
. L X . redes sociales, etc.) Asistencia en la coordinacién durante eventos. . L,
Cémara de Comercio incluyendo seguimiento de confirmaciones Mes 5-6: Particinacis i . luacion d \tad Direccién de empresas,
EGO3 EUSKO GANBERAK NUEVA YORK PYME Nacional Institucional- Empresarial | ESTADOS UNIDOS Nueva York (RSVP), cronogramas del evento, guiones de| " o> > 0 " articipacion activa en eventos y evaluacion de resultados Universitaria Disefio Grfico y/o J-1VISA Sin extension NO
la produccién, etc. similares
* Realizar inventario y organizar los
suministros para eventos, disefiar Inglés C1
invitaciones electrdnicas, envios masivos de
correos y boletines electronicos, y otros
materiales de marketing para eventos. K9
Lo Mes 1-2: Capacitacién en promocién Internacional. Apoyo en la bisqueda
Departamento de Promocién P . p L . P y. . 9
Internacional: y contacto de importadores, distribuidores y socios. Seguimiento de
« N L reuniones y mantenimiento de bases de datos. Administracion y
Desarrollar investigaciones de mercado y - . . o ’ .,
andlisis de a industria Mes 3-4: Organizacion y acompafiamiento en reuniones B2B y actividades Direccion de Empresas,
« . . . promocionales. Gestion documental, colaboracién en la creacién de Econdémicas y/o
Cémara de Comercio Preparar listados y directorios de terial ional rticipacio i del depart t similares
EG04 EUSKO GANBERAK PYME Nacional Institucional- Empresarial ESTADOS UNIDOS Nueva York empresas materiales pr(‘)njoaona .es y participacion en reunlone.s( € .epa amento. Universitaria X L, J-1VISA Sin extension NO
NUEVA YORK « K - . Mes 5-6: Analisis y seguimiento de resultados, redaccion de informes y B2B sales y/o Promocién
Organizar agendas y misiones comerciales o e : . .
. colaboracién en la planificacién de futuras acciones promocionales. Internacional
Asesorar a las empresas en temas
relacionados con el comercio. .
) i Inglés C1
* Apoyar en diferentes acciones
relacionadas con el Departamento.
Departamento de Proyectos Europeos: Mes 1:
*Asistencia en la gestion técnica y Incorporacién: Conocer el portafolio de proyectos activos y los principales
financiera de proyectos europeos. marcos de financiacién europeos. Asistir como observador a reuniones con
*Asistencia en la comunicacion y difusién  |socios.
de proyectos europeos. Mes 2:
*Asistencia en la identificacién y Apoyar en la documentacién de seguimiento y en la organizacién de Grado en Asuntos
preparacién de nuevas licitaciones d archivos de proyectos. Participar en reuniones presenciales y virtuales. E“"DPEOS
proyectos. Mes 3: RelaCIf)nes
) 5 o ' *Asistencia en eventos y reuniones Colaborar en la redaccién de materiales de comunicacion para los 'Inter?lacmnales
Cémara Oficial de Negociacion internacional, B presenciales y virtuales. proyectos: newsletters, informes, redes sociales. Gestién de correos en Financién Europea
EGO5 EUSKO GANBERAK | Comercio de Espafia en NO PYME Nacional comercio, organizacién de BELGICA Saint-Josse-ten-Node distintos idiomas. Universitaria Proyectos Europeos e No aplica Sin extension NO

BELGICA Y LUXEMBURGO

eventos

*Apoyo a empresas y emprendedores.
*Correos electrénicos y llamadas en
distintos idiomas.

Mes 4:

Asistir en la justificacion de gastos y el control presupuestario conforme a
los procedimientos de la Comision Europea.

Mes 5:

Identificar convocatorias v licitaciones relevantes. Elaborar fichas de
andlisis y apoyar la redaccion de secciones de propuesta.

Mes 6:

Contribuir a la preparacién de un informe final de un proyecto activo.
Asuncién de mayor autonomia en las tareas ya dominadas.

internacionales

Inglés: C1
Francés o Neerlandés:
[ox}




Camara oficial espafiola de

Departamento de Marketing y
Participacion en Programas:

* Apoyo en la coordinacion logistica de
reuniones empresariales, seminarios,
eventos de networking, misiones
comerciales y actividades institucionales
organizadas por la Camara.

* Colaboracién en la actualizacién de bases
de datos, seguimiento de socios,
preparacién de documentacion, atencion de
consultas iniciales y apoyo en tareas

Mes 1:

Misién comercial directa.

Mes 2:

Misién comercial directa.

Misiones anuales.

Mes 3y 4:

Agendas comerciales bi-mensuales.
Mes 5:

Internacionalizacion de la empresa en Filipinas.
Mes 6:

Informe pais uno anual.

Grado en Administracién
y Direccion de Empresas

Metro Manila - ini i iari Derecho
EGO6 EUSKO GANBERAK comercio, industria y NO PYME Nacional Internacionalizacién FILIPINAS Makati cit administrativas diarias. Universitaria Estudios int onal Turista 9A Sin extension NO
) L akati ci * A i i6 studios internacionales
navegacion en Filipinas INC Y Asistencia en la elaboracién de
newletters, gestion de redes sociales,
redaccion de contenidos, creacién de Inglés: C1 o superior
materiales promocionales bésicos y difusion
de las actividades de la Cdmara.
* Preparacion de listados de constactos
empresariales, identificacion de potenciales
socios B2B, recopilacion de informacion
sectorial y apoyo en agendas comerciales y
proyectos de internacionalizacién.
Depar Rel Inter: les: |Mes 1:
*Apoyo a la organizacion y desarrollo de Introduccién y formacion.
reuniones y eventos, presenciales Mes 2,3,4,5y6:
irtual ! " ! L b,,‘, yt ! lizandol: incipal tividades descrit Grado en
virtuales, os becarios estaran realizandolas principales actividades descritas . .
B . ) P! P - ) Marketing/Publidad
*Apoyo en la elaboracion de informes, anteriormente de forma paralela ya que son actividades continuas . o
A , K 3 K A X o Tecnologia o similares
. . presentaciones y documentos, asi como en |necesarias para el apoyo a los equipos de las vicepresidencias y asi brindar . .
Cémara de Comercio . . ) ) , . . L . . . - Relaciones Visa V: . .
EGO7 EUSKO GANBERAK < NO PYME EXTRANJERA Apoyo empresarial COLOMBIA Bogota el levantamiento de infroamcién requerida. |un mejor servicio a los empresarios y emprendedores de Bogotd y Universitaria . ) . Sin extension NO
BOGOTA ., ) internacionales Practicante
*Gestion de CRM y bases de datos. cundinamarca. _— "
o ) Ciencias politicas
*Otras actividades relacionadas para
apoyarel funcionamiento del Comité . .
N i Inglés: B2 o superior
Nacional - ICC Colombia.
Depar de Coordinacion de la Mes 1:
Secretaria General de la Camara Oficial de |1 semana. Formacion inicial sobre la estructura, lineas de trabajo y
Comercio de Espaiia en Senegal: estrategia de comunicacion. Apoyo en la preparacion del Anuario 2026-
* Asistencia de Comunicacion. 2027.
* Apoyo estrategia de comunicacion 3 semanas. Apoyo en la organizacién del evento Grand Diner CAMACOES.
institucional de la Cdmara, tanto a nivel Mes 2:
interno como externo. 1 semana. Elaboracién de contenidos posteriores al Grand Diner
* Colaboracion con el Departamento de CAMACOES.
Secretaria General en la preparacion de 3 semanas. Apoyo en la redaccion y traduccién de contenidos.
eventos. Mes 3: o,
o, . L - L L. Grado en Comunicacion,
* Apoyo en la organizacion logistica y 2 semanas. Coordinacién con el técnico de comunicacion, elaboracion de N
- . - . . s Periodisimo, .
elaboracion de los materiales de visibilidad |contenidos para web y redes sociales y participacién en eventos Relaci No aplica.
elaciones
, - necesarios. institucionales. ) Puede permanecer en el
Camara Oficial de e * Ry I ) ” - Internacionales . .
) N . Internacionalizacion y Busqueda y difusion de contenido para la |2 semanas. Traduccion de documentos estratégicos y apoyo en la . L ) pais hasta 90 dias. . .,
EG08 EUSKO GANBERAK Comercio de Espafia en NO PYME Nacional . SENEGAL Dakar . L, N Universitaria Marketing, ) . Sin extension NO
SENEGAL desarrollo empresarial web, redes sociales y newsletter. organizacion de la Gran Semana Espafiola 2027. Traduccion o dreas Transcurrido ese periodo
* Apoyo al posicionamiento estratégico de |Mes 4: i puede optar por solicitar
L afines. . ) X
la Camara mediante sus herramientas de 2 semanas. Coordinacién con el técnico de comunicacion, visitas a tarjeta residencia.
visibilidad. empresas miembro y elaboracion de noticias. ,
Francés: B1

2 semanas. Creacidn de contenidos para la newsletter y apoyo en la
organizacion de la Gran Semana Espafiola 2027.

Mes 5:

2 semanas. Coordinacidn con el técnico de comunicacion, elaboracién de
contenidos para web y redes sociales y participacion en eventos
institucionales.

2 semanas. Traduccion de documentos estratégicos y apoyo en la
organizacion de la Gran Semana Espafiola 2027.

Mes 6:

4 semanas. Coordinacidn con el técnico de comunicacion, visitas a




Depar de Recursos | y
Formacién:

* Apoyo en la coordinacion de programas
europeos de movilidad juvenil y gestion de
estancias de formacion internacionales.

* Elaboracién y adaptacion de materiales
pedagdgicos para la plataforma de
aprendizaje electrénico.

* Mantenimiento y actualizacion de cursos,
gestion de usuarios y seguimiento de
participantes.

* Asistencia en la planificacién y ejecucion
de actividades formativas, seminarios web y

Mes 1: Formacion sobre la Fundacion, programas de movilidad y
procedimientos de RR. HH., con apoyo en tareas administrativas y en la
plataforma eLearning.

Mes 2: Participacion activa en programas de movilidad, elaboracion de
materiales formativos y apoyo en la organizacién de actividades y
documentacion de proyectos.

Mes 3: Asuncién de mayores responsabilidades en tareas administrativas,
actividades formativas y apoyo en procesos de RR. HH. y gestion

financiera.

Mes 4: Gestién mas auténoma de casos de movilidad, mantenimiento de

Grado en Recursos
Humanos,
Psicologia,

Administracion y
Direccion de Empresas,
Derecho o similar

FINNOVA . eventos educativos. cursos eLearning y colaboracién en planificacién de RR. HH. y justificacién . L . . L
EG09 EUSKO GANBERAK PYME EXTRANJERA Proyectos Europeos BELGICA Bruselas . L, » Universitaria . , No aplica Sin extension NO
FOUNDATION Colaboracién en procesos de evaluacion, |de proyectos. Con un gran interés por
seleccién y gestion administrativa de los programas de
recursos humanos. Mes 5: Participacion en la mejora de procesos, coordinacion con socios movilidad europeos
* Apoyo en la coordinacion del equipo externos y seguimiento de proyectos y acciones formativas. y la formacién de los
interno, incluyendo el seguimiento de jovenes.
horarios, permisos y vacaciones. Mes 6: Elaboracién de informes finales, transferencia de tareas y
participacion en evaluaciones y propuestas de mejora del departamento. Inglés: B2 o C1
Departamento Comercial: Mes 1: ., , . . .
. o Incorporacién: Conocer la Cadmara, su equipo y sus herramientas internas.
Apoyar a las empresas espafiolas . T
. s Observar el trabajo del departamento y familiarizarse con los mercados
dispuestas a exportar a Bélgica 'y ] o ) L
. . belga y luxemburgués. Apoyo en tareas administrativas basicas y
Luxemburgo a través de misiones o
. ) . mantenimiento de la base de datos de contactos.
comerciales (preparacion de presentaciones
S . . Mes 2:
en varios idiomas, envio de email, . B o .
. - L Elaborar fichas y documentacién de emrcado para misiones comerciales.
seguimiento telefénico en varios idiomas, i da d cal
bisqueda de contactos *pr teléfono, etc.). Busqueda de empresas y contactos potenciales.
¥ . . P Mes 3: .
Planificar las acciones iniciales para el - . ., . . Grado en Comercio
. Participar activamente en la preparacion de misiones: presentaciones, .
acceso a los mercados y la busqueda de o o o Exterior
L . correos y seguimiento telefénico en varios idiomas. )
relacion potencial con los mercados Relaciones
. " Mes 4: . .
mencionados: estudios de mercado, Asisti | acion d delaCa internacionales
Camara Oficial de Negociacién internacional, documentacién y elaboracién de bases de letleren aAorgalechlon ?'Zvegtos N ab amara y prestar apoyo Administracién y
EG10 EUSKO GANBERAK | Comercio de Espafia en NO PYME Nacional comercio, organizacién de BELGICA Saint-Josse-ten-Node |datos. aml;lstratlvo ala delegaciobn de Luxemburgo. Universitaria Direccion de Empresas No aplica Sin extension NO
BELGICA Y LUXEMBURGO eventos * Asistencia administrativa y logistica a la €s > . | o, . Traduccién
" Responder consultas comerciales. Busqueda y publicacién de contenido
Delegacién de Luxemburgo. ~ A
« . para la web de empleo. Traduccién de materiales. .
Responder a consultas comerciales en Inglés: C1
A Mes 6: 5 4
varios idiomas. 3 . . . Francés o Neerlandés:
¥ Acicr: . Asumir mayor autonomia en las tareas ya dominadas. Elaborar un informe
Asistir al persona de la Camara en la ) o X Cc1
o o final con aprendizajes y propuestas de mejora.
organizacion de eventos: reorganizacién de
la sala de conferencias de la Camara,
elaboracién de las acreditaciones para los
participantes en eventos, busqueda de
empresas patrocinadoras, logistica durante
el evento...
* Tares de redaccion y traduccion.
* Busqueda de noticias.
Departamento de Comunicacion: Meses 1-2:
* Crear y consolidar un canal de Incorporacion al equipo de CEBE y a la Consejeria de Cultura y Ciencia de la
comunicacion en el que las ideas de CEBE, |Embajada; toma de contacto con los objetivos y proyectos en curso; apoyo
opiniones y necesidades como comunidad |inicial en la gestion de redes sociales y comunicacion.
cientifica puedan ser escuchadas. Meses 3-4:
CEBE promoueve cuatro objetivos Participacion activa en la organizacion de eventos de networking y
principales: desarrollo profesional; colaboracién en proyectos conjuntos con la
1. Diplomacia cientifica: facilitar acuerdos  |Consejeria; mejora de la presencia en redes sociales y de los contenidos de
Asociacion de Cientificos entre instituciones belgas y espafiolas para |divulgacion cientifica. Grado en
Espafioles en Bélgica Asociacion mejorar las condiciones de los cientificos  |Meses 5-6: Marketing/Publidad
EG11 EUSKO GANBERAK (CEBE) ASBL/VZW NO PYME EXTRANJERA BELGICA Bruselas espafioles en Bélgica. Apoyo a iniciativas de diplomacia cientifica; propuestas de mejora de la Universitaria Tecnologia o similares No aplica Sin extension NO

Spanish Scientists in
Belgium (SSBE/CEBE)

sin dnimo de lucro

2. Networking: crear una comunidad
cientifica multidisciplinar para compartir
experiencias y apoyar la integracion.

3. Desarrollo profesional: promover eventos
educativos para mejorar habilidades y
calidad de vida.

4. Divulgacion cientifica: aumentar la
conciencia social sobre ciencia y tecnologia
mediante eventos y podcasts.

estructura y organizacion interna de CEBE; evaluacion de resultados y
cierre de la practica.

Relaciones
internacionales




EVTA -European Vocational

Proyectos Europeos de

Depar de C icacion:

* Apoyar el desarrollo y la implementacion
de estrategias de comunicacion para
proyectos financiados por la UE.

* Colaborar en la creacién de materiales de
comunicacién (boletines, articulos para la

web, contenidos para redes sociales,
promocion de eventos).

* Gestionar y actualizar contenidos en los
canales de comunicacion de EVTA (sitio
web, LinkedIn, listas de correo).

* Apoyar la difusion de los resultados de los

Mes 1:

Introduccidn a las actividades de comunicacion de EVTA, herramientas
digitales, estrategias de difusion y flujos de trabajo internos. Participacion
en reuniones de equipo y actividades de integracion.

Mes 2:

Apoyo en la redaccién de articulos para la web, newletters y contenidos
para redes sociales. Participacion en eventos y actividades de networking
cuando corresponda.

Mes 3:

Apoyo mas auténomo en tareas de comunicacion, gestion de redes
sociales, actividades de difusion y promocion de eventos.

Mes 4:

Grado en Comunicacion,
Marketing,
Periodismo, Relaciones
Publicas,

EG12 EUSKO GANBERAK . - NO PYME EXTRANJERA . ) BELGICA Bruselas Universitaria . No aplica Sin extensién NO
Training Association Formacién Profesional proyectos a las partes interesadas Asistencia en campafias de comunicacion, actividades de outreach con Estudios Europeos o
pertinentes (proveedores de FP, stakeholders y apoyo en talleres, reuniones y eventos. areas afines
responsables politico, socios,etc.). Mes 5:
* Asistir en la preparacién y promocién de | Mayor implicacion en la creacién de contenidos, planificacién de Inglés: B2 o superior
eventos (seminarios web, talleres, comunicacion y actividades de networking. Posible asistencia a reuniones
conferencias). transnacionales de proyectos en otros paises de la UE cuando correponda.
* Supervisar el rendimiento y la interaccion |Mes 6:
de las acciones de comunicacién (analitica  |Finalizacién de actividades de comunicacion, organizacion de materiales,
de redes sociales, alcance de boletines). evaluacion y elaboracién de informe de practicas.
Departamento MIRO (molecular Imaging |Meses 1-2:
Radiation Oncology): Incorporacion al equipo MIRO y al cédigo fuente de OpenTPS;
* Planificacion de tratamientos de configuracion del entorno de desarrollo; revisién de los conocimientos
radioterapia contra el cancer. Contribucién [clinicos y fisicos relevantes; contribucidn a las pruebas unitarias y
al desarrollo continuo de OpenTPS validacion de los mddulos existentes. Grado o Méaster en
mediante tareas que pueden incluir la Meses 3-4: Ingenieria Biomédica,
mejora de la solidez y la facilidad de Contribucion a la interfaz grafica de usuario y la experiencia de usuario; Ingenieria Informética,
mantenimiento del software a través de mejora de la documentacion; inicio del desarrollo de una funcionalidad Ingenieria Informética y
pruebas unitarias y validacion, la mejora de |orientada a la investigacion (por ejemplo, segmentacion automatica Matematicas o Fisica.
EG13 EUSKO GANBERAK |  UCtouvain (Université NO PYME EXTRANJERA Educacion superior e BELGICA Louvain-la-Neuve Ieax:;e.::z.: r;ef:cjsiz:zujrrizora dela Ksea,:z:snylgif;:;if,t:ls:;;:amlenms probabiiticos),segun los Universitaria Dominio de la No aplica Sin extension NO
catholique de Louvain) investigacion ’ .
documentacién. Meses 5-6: programacion
* Implementacion y evaluacion de nuevas |Desarrollo, validacion e integracion de la funcionalidad implementada en el Phyton
funciones orientadas a la investigacion, flujo de trabajo de OpenTPS; pruebas finales y evaluacion de resultados;
como herramientas basadas en inteligencia |preparacion de la documentacién y un informe/presentacién final. Inglés: C1
artificial o el desarrollo de estrategias Francés: valorable
novedosas de planificacién y optimizacion
de tratamientos, incluyendo enfoques de
planificacién probabilistica.
Politicas publicas y comunicacién Mes 1y 2: Introduccién y formacién
* Asistencia en el seguimiento del proceso |Introduccién al funcionamiento de ARPA y herramientas de seguimiento
de elaboracién de las politicas europeas. politico.
* Seguimiento de los debates de la Apoyo inicial en clipping de medios y redes sociales.
actualidad legislativa europea. Mes 3y 4: Seguimiento politico y comunicacion Grado en Ciencias
* Redaccién de briefings e informes de Participacion en el seguimiento legislativo y redaccién de briefings basicos. Politicas,
andlisis politico. Apoyo en acciones del plan anual de comunicacion. Relaciones
) * Asistencia en la preparacion de Mes 5y 6: Analisis y reporting Internacionales
EG14 EUSKO GANBERAK ARPA PYME EXTRANJERA Proyectos Europeos BELGICA Bruselas propuestas de servicios a los clientes. Elaboracién de informes de andlisis politico con autonomia progresiva. Universitaria Derecho, Periodisr;'}o. No aplica Sin extension NO
* Clipping de los principales medios de Asistencia y reporting de eventos institucionales.
< Apoyo e mplementacion d ARPA inglés: 1
§ Francés: valorable
* Enlace con los medios de comunicacién.
* Asistencia en la gestion de las redes
sociales de ARPA.
Departamento Marketing: Mes 1:
* Apoyar la expansion internacional de Formacidn inicial sobre la empresa, los servicios de market entry y los
empresas mediante bel andlisis de mercados de Indonesia, Malasia y Singapur.
mercados, identificacién de oportunidades |Mes 2:
comerciales y desarrollo de estrategias de |Participacion en reuniones internas y apoyo en andlisis de mercado,
entrada. identificacion de socios potenciales y deteccidn de oportunidades, bajo
* Realizar estudios sectoriales, mapear supervision.
potenciales socios o distribuidores, Mes 3: Grado en Economia,
coordinar agendas de reuniones B2B y dar | Colaboracidn activa en proyectos mediante la preparacion de bases de Administracion de
DOUBLE M. ) consutoria Tapi:‘izren:;:::l;Z:‘ilc;:a:r:;:z?::]adas con :I:::Z,‘analms de empresas objetivo y coordinacidn inicial de contactos. Empresas, Vieado C1
EG15 EUSKO GANBERAK | INDOTRADERS CANARIAS NO PYME ESPANOLA . o INDONESIA Jakarta: Bali ) ) Universitaria Comercio Internacional Sin extensién NO
SL Internacionalizacién * Comunicacién constante con clientes y Participacion supervisada en reuniones con clientes y apoyo en la gestion o similares

stakeholders locales, combinando
capacidades analiticas, comerciales y de
gestion de proyectos para facilitar una
implantacidn exitosa en nuevos mercados.

de proyectos, organizacién de agendas B2B y seguimiento de contactos.
Mes 5:

Asuncion de mayores responsabilidades, realizando analisis de mercado y
seguimiento de oportunidades con mayor autonomia.

Mes 6:

Gestion semi-autdnoma de proyectos de market entry, desde la
investigacion hasta la coordinacién con socios y la preparacion de
entregables, con supervision puntual.

Inglés: C1 o superior




Consultoria urbana y de

Depar de C icacion:

* Colaborar en el disefio, ejecucion y
difusion de las actividades del museo
desarrolladas en el Centro Histérico de
Puebla y en el campus del TEC.

* Participar en la planificacién y curaduria
de la programacion del museo.

* Gestionar y dar mantenimiento a las
redes sociales institucionales.

* Crear contenidos audiovisuales para la

Mes 1:

Formacion en los proyectos en marcha e integracion en el equipo.
Pruebas de generacion de contenidos y coordinacion con la disefiadora
grafica.

Mes 2:

Inicio de la gestion de redes sociales.

Disefio de nuevos talleres y exposiciones para el Centro Histérico y el
Campus.

Incorporacion al equipo de San Francisco Market Fest en el Campus TEC.
Mes 3:

Grado en Bellas artes,

Visado de turista 180 dias.
México lo da a la entrada
al pais, en el aeropuerto.

EG16 EUSKO GANBERAK 7METRoPOLIS PYME EXTRANJERA . X . MEXICO Puebla Universitaria L ) . ; Sin extension NO
industrial creativas comunicacién y promocién de las Mes de generacion de contenidos "Carnavales". Disefio Sies superior a 180 dias,
actividades. Implementacion del programa de talleres y exposiciones. se puede gestionar desde
* Disefiar materiales gréficos y adaptarsu  |Mes 4: la empresa
utilizacion a distintos formatos. Mes de generacion de contenidos "Semana Santa"
* Asistir y participar en el programa de Mes 5:
actividades de MUI, colaborando en su Contenidos + San Francisco Market Fest + Talleres y exposiciones.
desarrollo. Mes 6:
Generar contenidos derivados de las Sincronizacién de contenidos y claves.
actividades y eventos realizados por MUI.
Departamento de Area de Finanzas: Mes 1:
* Apoyo en la elaboracién y seguimiento de |Formacién y apoyo administrativo-financiero.
facturas de las distintas verticales del Mes 2:
:egouo: L, trol d GMeStI;n de facturacién y reportes. Grado en Contabilidad, | Visado de turista 180 dias.
reanizaciony cor.1 ro ? pag?s. e,s. T X . ., Finanzas, Meéxico lo da a la entrada
* Apoyo en proyecciones financieras y Andlisis financiero y control de informacién. . . P
B . - . L, . . Administracion al pais, en el aeropuerto. . L,
EG17 EUSKO GANBERAK SCAPE MASAJES PYME EXTRANJERA Tecnologia del bienestar MEXICO Ciudad de México andlisi de P&L Mes 4: Universitaria . . . . . Sin extension NO
L, o . L . . Financiera, Si es superior a 180 dias,
* Evaluacion y seguimiento de flujos Apoyo en métricas y procesos financieros. . .
. N Economia o carreras | se puede gestionar desde
financieros. Mes 5: -
. . . , L . . similares la empresa
* Soporte administrativo y operativo del Elaboracién de reportes y seguimiento financiero.
drea financiera. Mes 6:
* Seguimiento y control de informacion Gestion auténoma y presentacion de mejoras.
contable.
Departamento de Area B2B Empresas: Mes 1:
* Prospeccion y busqueda de nuevos Formacion, gestién de bases de datos y prospeccién inicial.
clientes B2B. Mes 2:
Seguimiento y gestion de clientes Seguimiento de clientes y apoyo en propuestas comerciales. Grado en Visado de turista 180 dias.
actuales. Mes 3: - ” .
., ., X - . Administracion, Meéxico lo da a la entrada
* Apoyo en la creacion de propuestas Captacion de nuevos clientes y seguimiento de oportunidades. . . B
. . . . L. ) _ . - Marketing, Negocios, al pais, en el aeropuerto. . .
EG18 EUSKO GANBERAK SCAPE MASAJES PYME EXTRANJERA Tecnologia del bienestar MEXICO Ciudad de México comerciales y materiales de venta. Mes 4: Universitaria . . . . B Sin extension NO
R . X . ., Relaciones Coemrciales, | Si es superior a 180 dias,
* Comunicacioén y seguimiento con Apoyo en estrategias comerciales y elaboracion de reportes. L .
Comunicacién o se puede gestionar desde
empresas prospecto. Mes 5: L
o o, » X , o similares la empresa
* Organizacion y actualizacion de bases de |Gestion comercial con mayor autonomia y optimizacion de procesos.
datos y pipeline comercial. Mes 6:
* Apoyo operativo y administrativo del area | Desarrollo de proyecto final y evaluacién de resultados.
B2B
RRHH Mes 1:
* Apoyar los procesos de reclutamientoy  |Incorporacién a la empresa.
seleccién de candidatos. Mes 2:
* Organizar y mantener actualizada la Introduccién a las herramientas utilizadas (Formas, etc.).
. o documentacion de los empleados. Mes 3-5: Administracién y
i Servicios Especializados en * Asistir en los procesos de contratacién, |Gestion y administracion de personal, asegurando la actualizacion de los o Direccién de Empresas, ) VITEM IV . B
EG19 EUSKO GANBERAK SGF Global BRASIL NO PYME Extranjera Recur'sos Hum'ano's . BRASIL Sao Paulo incorporacién y desvinculacién. registros y la documentacion de los empleados. Universitaria Recursos Humanos, (Visa terrfporal de Sin extension NO
Consultoria asesoria técnica * Brindar apoyo administrativo a las Mes 6: Psicoligia y/o similares estudiante)
actividades del departamento de Recursos |Elaboracidn de informes finales, transferencia de tareas y participacion en
Humanos. evaluaciones y propuestas de mejora del departamento.
* Actualizar hojas de calculo, registros e
informes del drea.
Contabilidad 1. Onboarding.
* Registro de partidas contables 2. Presentacion de equipo de trabajo.
* Revision y registro contable de 3. Conocimiento de procesos y procedimientos.
Reembolsos 4. Sistemas contable.
Servicios Especializados en * Revision y registro de facturas 5. delegacion de tareas. Administracion y Visa de Visitante Temporal
EG20 EUSKO GANBERAK |  SGF Global ECUADOR NO PYME Extranjera Recursos Humanos ECUADOR Quito proveedores Universitaria | Direccién de Empresas, | por actos de comercioy | Sin extension NO
Consultoria asesorfa técnica * Conciliacion de cuentas Finanzas otras actividades
* Manejo Documental
* Manejo de ajustes contables
* Reportes
Reclutador 1. Introduccion a la empresa.
* Busqueda de perfiles en bases de datos 2. Conocimiento de ATS (HIBOB, OCC, LINKEDIN).
internas y en fuentes externas de 3. Procesos de Reclutamiento.
Y ) . Visado de turista 180 dias.
reclutamiento. 4. Sourcing de candidatos. L ., L.
- - . I . . Administracién y México lo da a la entrada
Servicios Especializados en * Apoyo en informacién inicial de 5. Entrevistas de candidatos. Direccién de Empresas, | al pais, en el aeropuerto
EG21 EUSKO GANBERAK SGF Global MEXICO NO PYME Extranjera Recursos Humanos MEXICO Ciudad de México  |candidatos a traves de sondeos telefonicos. Universitaria P ! pais, P *| Sinextensién NO

Consultoria asesoria técnica

* Acompafiamiento y gestion de entrevistas
con clientes.

* Apoyo en identificar posiciones de alta
rotacidn para establecer bases de datos de
pipeline de talento.

Recursos Humanos,
Psicoligia y/o similares

Si es superior a 180 dias,
se puede gestionar desde
la empresa




Departamento Informativos, y Redes
Sociales y Comunicacion:

* Apoyar en la produccion, edicion y
difusién de nuestro programa de actualidad
sociocultural "Bruselas con N" y en otros
espacios en espafiol.

* Organizacion de eventos de radio en
directo con publico.

Cada lunes hacemos reunién de equipo para organizar la semana.
Teniendo en cuenta que trabajamos con la actualidad, cada semana es
diferente al igual que cada uno de nuestros programas.

Nuestras semanas consisten en realizar entrevistas con los invitados y
grabar las secciones con los colaboradores cuando tienen disponibilidad.
Por este motivo, no tenemos dos semanas iguales.

Periodismo
Comunicacién
Audiovisual y/o similares

EG22 EUSKO GANBERAK RADIO ALMA PYME Extranjera Medios de comunicacién BELGICA Bruselas * Realizacion de entrevistas. También escribimos el guion y creamos el contenido para redes sociales Universitaria No aplica Sin extensién NO
* Edicion de contenidos de audio. del programa anterior. Seya!orara
* Gestion de redes sociales. . . cono?lmlentos ‘de
. . , Hay semanas que tenemos eventos y vamos a cubrirlos e incluso otras Inglésy Francés
Seguimiento de la actualidad de Bruselas. . . X
. organizamos nosotros los eventos haciendo programas en directo.
Cobertura de actos y ruedas de prensa.
* Red_accu.)n v Iocu.uon de noticias para los Cada dia realizamos en directo el boletin informativo a las 12h y cada
boletines informativos. |
viernes
grabamos el programa.
Departamento de gestion de clientes: De lunes a jueves:
* |dentificar talentos y contactar con Planificacién profesional para los clientes, establecimiento de contactos
posibles nuevos clientes. con personas que trabajam em clubes de fatbol, captacion de posibles
* Negociar contratos y comprender clientes y patrocinadores, revision y adaptacion de los contratos que utiliza
determinadas cldusulas que pueden la empresa en distintas situaciones.
aparecer en
los contratos de trabajo entre los jugadores |De viernes a domingo:
y los clubes de futbol. Asistencia a partidos de fatbol, busqueda de talentos, viajes para Licencia de
EG23 EUSKO GANBERAK NORDELEVEN OY PYME EXTRANJERA Gestion deportiva FINLANDIA Helsinki * Aportar asesoramiento juridico para mantener las relaciones nacionales e internacionales de la empresa. Universitaria Agente de la FIFA No aplica Sin extensién NO
proteger a los jugadores durante los
traspasos y las
renovaciones de contrato.
* Creacion de contenidos para la empresa.
* Tramitacion de traspasos y reovaciones
de contratos de jugadores.
* Creacion de contenido.
Compra, gestion de stocks, procesos, etc. |Mes 1:
* Gestién y optimizacion del inventario de  |Acogida en la filial, integracion en el equipo y formacion inicial en procesos
la filial de Erreka Colombia (Connected internos.
Access). Mes 2:
* Andlisis de datos para anticipar la Formacidn especifica en el drea asignada y conocimiento de proyectos en
demanda y evitar roturas o excesos de curso.
Industria ) stock. Meses 3-4: N VISA DE VISITANTE ) y
EG24 EUSKO GANBERAK ERREKA PYME Vasca diversa COLOMBIA Bogota * Coordinacion con compras, logistica y Participacion activa en tareas del drea, asumiendo responsabilidades Universitaria Grado en ADE (TIPOV) Sin extensién NO
ventas para equilibrar oferta y demanda. progresivas.
* Mejora de procesos de inventario, KPIsy |Mes 5:
sistemas de control. Desarrollo auténomo de actividades y apoyo en proyectos clave del
* Elaboracion de informes para direccion departamento.
con andlisis y propuestas de accion. Mes 6:
Consolidacion de conocimientos, evaluacion final y elaboracion de informe
de précticas.
Recursos Humanos Mes 1:
Identificar las oportunidades de alineacion, [Acogida en la filial, integracién en el equipo y formacion inicial en procesos
mejora y estandarizacién de procesos de internos.
gestion de personas dentro del grupo, en Mes 2:
coordinacién directa con su responsable. Formacion especifica en el drea asignada y conocimiento de proyectos en
1. Analisis y documentacién de procesos curso.
* Mapeo y documentacion de los procesos |Meses 3-4:
del area de RRHH. Participacion activa en tareas del drea, asumiendo responsabilidades
2. Apoyo en la estandarizacién progresivas. Grado en ADE, Visado de turista 180 dias.
* Colaboracion en la unificacién de criterios, [Mes 5: Grado Relaciones México lo da a la entrada
£G25 EUSKO GANBERAK ERREKA PYME Vasca In(.iustria MEXICO Santiago de mejora de procesos y actualizacién de Desarrollo auténomo de actividades y apoyo en proyectos clave del Universitaria Laboralef, a! pais, en ?l BEFDPUEI:YO- Sin extension NO
diversa Queretaro manuales y politicas de RRHH. departamento. Grado Humanidades, | Sies superior a 180 dias,
3. Conocimiento del dia a dia en planta Mes 6: Grado Derecho, Master | se puede gestionar desde

* Acompafiamiento operativo al equipo de
RRHH y analisis del entorno laboral local.

4. Elaboracion de informe de mejora

* Diagndstico del area de RRHH y propuesta
de plan de accién con recomendaciones de
mejora.

Consolidacion de conocimientos, evaluacion final y elaboracion de informe
de practicas.

RR.JJ

la empresa




Marketing, Administracion y Soporte
Oficina

Apoyo a la filial de Mondragon Assembly
USA en actividades de marketing
corporativo, comunicacion digital,
administracién de oficina, compras y
soporte en gestion de personas.

* Creacidn y seguimiento de contenido

Meses 1-4:

Formacidn y participacion en proyectos de marketing y comunicacién
corporativa: gestion de contenidos digiales, analisis de métricas, campafias
de visibilidad y elaboracién de materiales promocionales.

Meses 5-8:
Participacion progresiva en tareas administrativas, compras, reporting
financiero bésico, soporte en RRHH y proyectos avanzados de marketing

Grado en ADE

digital y campafias de marketing. con mayor autonomia y responsabilidad. Marketing
EG26 EUSKO GANBERAK | Mondragon Assembly USA PYME Vasca Industria ESTADOS UNIDOS Chicago * Elaboracion de materiales promocionales Universitaria | Comercio Internacional J1VISA Sin extension NO
diversa y comunicacién corporativa. o similar.
* Soporte administrativo y preparacién de
reportes. Inglés: C1
* Gestion basica de compras y coordinacién
con proveedores.
* Apoyo en procesos administrativos de
RRHH y onboarding.
* Participacion en proyectos de mejora y
coordinacion interna de la filial.
Markting-Comercial Mes 1:
* Realizar andlisis de mercado en paises Incorporacion, formacion y alineacion de objetivos.
seleccionados del sudeste asiatico. Mes 2:
* |dentificar oportunidades de negocio y Investigacion de mercado y recopilacion de informacion.
recopilar informacién estratégica. Mes 3:
* Colaborar con las partes interesadas para |Interaccion con partes interesadas y analisis de oportunidades. L
) K R Grado en Ingenieria,
validar y sintetizar los resultados. Mes 4: L L, -
EG27 EUSKO GANBERAK Salto Systems Pte Ltd PYME Vasca Industria tecnoldgica SINGAPUR Singapur * Apoyar la elaboracion de Evaluacion estratégica y definicion de mercados prioritarios. Universitaria . AdT|n|strac|on v Training Employment Sin extension NO
i ) Direccion de Empresas, Pass (TEP)
recomendaciones y la definicién de la Mes 5: - L
. o X Informdtica o similar.
estrategia de comercializacion. Apoyo al desarrollo de estrategias de entrada al mercado.
Mes 6:
Consolidacion de resultados y presentacion de recomendaciones finales.
Markting-Comercial Mes 1:
Gestidn y mejora continua de una Acogida en la filial, integracion en el equipo y formacion inicial en procesos
plataforma digital clave (PRM), actuando internos.
como enlace entre los equipos comerciales |Mes 2:
y técnicos, y contribuyendo a la Formacidn especifica en el drea asignada y conocimiento de proyectos en
optimizacion del rendimiento del canal. curso.
El puesto se estructura en torno a tres areas|Meses 3-4:
principales: Participacion activa en tareas del area, asumiendo responsabilidades
* Gestion de Plataformas y Herramientas  |progresivas. Grado en Ingenierfa,
£G28 EUSKO GANBERAK | CANTNER ELECTRONIC PYME Extranjera Industria tecnolégica AUSTRIA Niiziders fe,i:;::slde Datos y Generacién d e ; i Universitaria Administracién y No aplica Sin extension NO
GmbH y Generacion de Desarrollo auténomo de actividades y apoyo en proyectos clave del Direccién de Empresas, p
Insights. departamento. Informdtica o similar.
* Desarrollo de Funciones. Mes 6:
Su objetivo es optimizar los procesos, Consolidacion de conocimientos, evaluacion final y elaboracion de informe
garantizar la calidad e integracion de los de practicas.
datos, y apoyar el crecimiento y la eficiencia
del negocio a través del canal.
Cooperacion al Desarrollo y Solidaridad Mes 1: Fase de integracion.
Internacional: Desarrollo sostenible y Integracion y definicién de plan de trabajo.
resiliencia comunitaria: Mes 2: Diagnostico y acompafiamieneto.
* Colaborar en proyectos orientados al Participacion en diagndsticos y apoyo en talleres comunitarios.
acceso a medios de vida dignos y al Mes 3: Desarrollo e implentacion. ”
Cooperacion
fortalecimiento de capacidades Disefio y cofacilitacion de actividades educativas y seguimiento de Internacional,
comunitarias ante crisis sociales, proyectos. N .
, Ciencias Sociales
Red Internacional de ) ambientales o politicas. Mes 4: Incidencia y documentacién. Derechos Humanos
EG29 EUSKO GANBERAK | Derechos Humanos Europa PYME Extranjera Social BELGICA Bruselas * Participar en actividades de seguimiento y |Elaboracién de informes, participacion en redes y apoyo en analisis de Universitaria Relaciones No aplica Sin extension NO
(RIDHE) monitoreo de proyectos. datos. .
Internaiconales
* Apoyar la sistematizacion de experiencias |Mes 5: Transferencia y propuestas. Psicologia o
y la elaboracién de informes. Presentacion de resultados, propuestas de mejora y co-disefio de similares
estrategias.
Mes 6: Cierre y evaluacién
Evaluacion final, informe de lecciones aprendidas e intercambio de
experiencias.
Cooperacion al Desarrollo y Solidaridad Mes 1: Fase de integracion.
Internacional: Fortalecimiento Integracién y definicién de plan de trabajo.
institucional y de la sociedad civil: Mes 2: Diagnéstico y acompafiamieneto. Cooperacion
* Apoyar el desarrollo organizativo de redes |Participacion en diagndsticos y apoyo en talleres comunitarios. Internacional,
y colectivos comunitarios mediante Mes 3: Desarrollo e implentacion. Ciencias Sociales
asistencia técnica. Disefio y cofacilitacién de actividades educativas y seguimiento de Derechos Humanos
* Colaborar en la creacion de herramientas |proyectos. Relaciones . .
. . Si la estancia es de hasta
Red Internacional de de incidencia y mapeo de actores Mes 4: Incidencia y documentacion. Internaiconales 180 dias, los ciudadanos
EG30 EUSKO GANBERAK | Derechos Humanos Europa PYME Extranjera Social COSTA RICA Costa Rica estratégicos. Elaboracién de informes, participacién en redes y apoyo en analisis de Universitaria Psicologia o de la UE ;;ueden entrar en Sin extension NO
(RIDHE) * Participar en el acompafiamiento a datos. similares

organizaciones locales.
* Contribuir a la identificacion y
sistematizacion de buenas practicas.

Mes 5: Transferencia y propuestas.

Presentacion de resultados, propuestas de mejora y co-disefio de
estrategias.

Mes 6: Cierre y evaluacion

Evaluacion final, informe de lecciones aprendidas e intercambio de
experiencias.

Inglés: nivel B2 o
superior
Se valoraréd francés y
portugués

Costa Rica sin visado
previo como turistas




Grupo de Trabajo del Parlamento Europeo
* Seguimiento y analisis de la agenda de
derechos humanos en el Parlamento
Europeo, alinedndola con la estrategia de la
asociacion.

* Elaboracién de informes de politicas y
situacion para comisiones del PE.

* Participacion en reuniones y actividades

1. Revisiones Semanales (lunes)

- Revisar el progreso y establecer tareas para la semana siguiente
- Discusion de obstdaculos y sus resoluciones

- Evaluacion de la mejora en habilidades relevantes

- Orientacion inmediata para los siguientes pasos

2. Revisiones Mensuales (al final de cada mes)
- Evaluacion integral del desempefio

Derecho, ciencias
politicas,
relaciones
internacionales,
comunicacién u otras

EG31 EUSKO GANBERAK ASSEDEL PYME Extranjera Social FRANCIA Estrasburgo Universitaria L . ) No aplica Sin extension NO
de incidencia con eurodiputados y - Evaluacion de la participacion en talleres, proyectos de derechos ciencias sociales afines
funcionarios. humanos, etc.
* Organizacion de eventos, sesiones - Revision de informes, contenido multimedia y gestién de redes sociales Inglés: nivel B2 o
informativas y seminarios en el PE. - Evaluacidn del trabajo en equipo y habilidades comunicativas superior
* Comunicacion de novedades y actividades Valorable francés
al equipo de comunicacién para su difusion.
Técnico de Mes 1:
Operaciones/Estrategia/Eficiencia de IA Incorporacion a los flujos de trabajo, herramientas de software y proyectos
* Apoyo en la identificacion e de gestidn energética de flotas eléctricas de Fenexity. Master o titulacién
implementacion de mejoras de eficiencia Meses 2-3: equivalente en areas
mediante IA. Apoyo a proyectos técnicos y operativos en curso en areas como analisis técnicas, empresariales,
* Andlisis y optimizacion de procesos de datos, pruebas, paneles de control, optimizacién de procesos, flujos de de marketing o afines.
) A Logistica, Darmstadt / internos, flujos de trabajo y CRM. trabajo asistidos por IA y materiales de comunicacién. ) o ; ) -
EG32 EUSKO GANBERAK Fenexity GmbH PYME Extranjera Energia ALEMANIA Frankfurt a.M. * Investigacion de herramientas de IA y Meses 4-5: Universitaria Interés en flujos de No aplica Sin extension NO
automatizacion. Contribucién independiente a subproyectos definidos, incluyendo trabajo basados en IA,
* Apoyo en la creacién de contenidos de validacion, automatizacion, visualizacién, mejora operativa y desarrollo de innovacion y entornos
comunicacion y redes sociales. herramientas internas. de startups.
* Contribucion al disefio de estructuras Mes 6:
operativas escalables para la startup. Finalizacién, documentacion, presentacion de resultados y transferencia de Inglés: C1
conocimientos dentro del equipo.
VIES IT
Introduccién, analisis de la marca y auditoria de activos y disefio.
Marketing Mes 2:
* Creacidn y planificacion de contenido para|Desarrollo de propuestas de identidad visual y redaccién de guias de marca
redes sociales (Instagram, TikTok, Meta) y plantillas.
* Desarrollo de ideas y conceptos creativos |Mes 3:
para anuncios y contenido organico Finalizacion e implementacién de la nueva imagen de marca y apoyo en
* Configuracion y optimizacion de mejoras web. Marketing Digital
EG33 EUSKO GANBERAK FoxBox.kids GmbH PYME Extranjera E-Commerce ALEMANIA Hochheim campaifias publicitarias en Metay Google  |Mes 4: Universitaria No aplica Sin extensién NO
* Andlisis del rendimiento de las campafas |Creacion de materiales de marketing y asegurar coherencia en canales Inglés: C1
y las redes sociales digitales e impresos.
* Fomento de la participacion de la Mes 5:
comunidad y la construccion de marca Desarrollo de recursos visuales para campaiias y optimizacion de plantillas
* Colaboracion con influencers y contenido |para escalabilidad.
generado por el usuario (UGC) Mes 6:
Documentacion final, entrega del proyecto y propuesta de mejoras
PR
Desarrollo de Negocios y Finanzas: Mes 1
* Actualizar el modelo de negocio y las Integracion en el equipo y formacién.
previsiones financieras de la empresa. Mes 2:
* Realizar estudios de mercado para Familiarizacién con los proyectos. Ingenieria Energética,
encontrar nuevos clientes y analizar cémo  |Mes 3-4: Administracion de
Almacenamiento de energia / la legislacion energética vigente afecta al Participacion en reuniones y apoyo al departamento correspondiente. Empresas o Finanzas.
£G34 EUSKO GANBERAK reli Energy PYME Extranjera Software ALEMANIA Darmstadt almacenamiento de baterias. Mes 5: Universitaria ) No aplica Sin extension NO
* Ayudar al equipo a tomar mejores Seguimiento de proyectos piloto y recopilacion de los resultados. Inglés: C1
decisiones sobre dénde expandir el negocio |Mes 6: Se valorara el
en Europa. Evaluacion final y documentacién del proyecto. conocimiento de
aleman.
Mes 1:
Gestion de proyectos: Formacion interna
* Localizacién de clientes corporativos Mes 2-3:
potenciales para empresas exportadoras Elaboracién de proyectos individuales (busqueda de contactos y
espafiolas en Europa del Este y del Norte.  |elaboracion de bases de datos, agendas comerciales, notas sectoriales, e »
* i6n de i i deos de mercado...) Administracion y
Elaboracién de informes sectoriales y son . .
" . . Direccion de Empresas,
apoyo en la confeccién de estudios de Mes 4-5: ; -
mercado. Ejecucién de agendas y misiones comerciales, acompafiamiento y soporte Economia, Marketing |
EG35 EUSKO GANBERAK | MB “Baltic Nordic Eight” PYME Extranjera Consultoria de exportacién LITUANIA Vilna * Elaboracion de listas de empresas locales |a clientes en reuniones de negocio, participacién en ferias sectoriales. Universitaria y{o No aplica Sin extension NO
similares

por sectores para contribucion a bases de
datos.

* Contacto en inglés y en ruso con
empresas locales.

* Acompafiamiento a clientes espafioles
durante reuniones de negocio.

Mes 6:
Evaluacion final, informe de lecciones aprendidas e intercambio de
experiencias.

Inglés: nivel C1




Tecnologia / Economia Azul /

Infraestructura en la nube y API:

Disefiar, construir y mantener la
infraestructura en la nube y la capa de API
REST que sustentan la plataforma de
prondstico como servicio (FaaS) de Algrid.
* El despliegue y la gestion de servicios en
la nube (AWS/GCP).

* La creacién y documentacién de puntos

Mes 1:

Integracion en el equipo y formacion.

Mes 2:

Familiarizacion con los proyectos.

Mes 3-4:

Participacion en reuniones y apoyo al departamento de marketing y
comuniacion.

Mes 5:

Grado en Informatica,
Ingenieria de Software o
similar.

EG36 EUSKO GANBERAK ALGRID PYME Extranjera PR ALEMANIA Frankfurt am Main . - o Universitaria Experiencia con No aplica Sin extensién NO
Tecnologias Limpias finales de API. Seguimiento de proyectos y recopilacién de los resultados.
X , . plataformas en la nube.
* La implementacién de autenticacién y Mes 6:
limitacién de velocidad, la configuracién de |Evaluacién final y documentacion del proyecto. . .
o Inglés o aleman
pipelines de CI/CD.
* La monitorizacién y la garantia de la
fiabilidad y escalabilidad del pipeline de
entrega de datos de prondstico.
Investigacion, desarrollo y produccién Mes 1:
* Apoyo en el desarrollo y optimizacién de |Integracion en el equipo y formacion.
formulaciones de polimeros de base Mes 2: .
L o, Grado en Ingenieria
bioldgica Familiarizacién con los proyectos. -~
» N mecanica,
* Preparacion y realizacion de ensayos de  |Mes 3-4: L ..
Produccién de polimeros de materiales y control de calidad Participacion en reuniones y apoyo al departamento de marketin Ingenieria quimica,
EG37 EUSKO GANBERAK BIOVOX GmbH PYME Extranjera . ALEMANIA Darmstadt v . p -, ¥ apoy P 8y Universitaria Ciencia de los No aplica Sin extensién NO
grado médico * Desarrollo, disefio y puesta en marcha de |comuniacion. materiales
nuevos ensayos a escala de laboratorio Mes 5: —— .
, o L Ciencia de los polimeros,
* Produccién de nuevos compuestos a Seguimiento de proyectos y recopilacién de los resultados. L .
. . Quimica o similar.
escala industrial Mes 6:
Evaluacion final y documentacion del proyecto.
Ciencia de datos y aprendizaje automatico |Mes 1:
para el bienestar Incorporacién y planificacién del proyecto.
* Apoyar el analisis de datos de calidad del |Mes 2-5:
aire y variables ambientales en interiores. |Recopilacion de datos, preparacion de datos, procesamiento y analisis.
* Realizar andlisis exploratorios de datos Mes 6:
procedentes de sensores y feedback de Evaluacion de resultados e implementacion en una aplicacién préctica. Grado en Informdtica,
i Ingenieria Informética,
Edificios inteligentes; usuar.los. L - 8 .
Tecnologia sanitaria: * Aplicar técnicas de aprendizaje Mateméticas,
EG38 EUSKO GANBERAK BREABY GmbH PYME Extranjera Inteli g ificial “;\) ALEMANIA Frankfurt am Main  |automatico para la identificacién de Universitaria Ciencia de Datos o No aplica Sin extension NO
nteligencia artificia ; o
€ AR patrones en datos ambientales y de uso. similares.
Adaptacién climatica o ,
* Contribuir al desarrollo y evaluacién de un
sistema de indicadores clave de Inglés (B2-C1).
rendimiento (KPI).
* Participar en la definicion e
implementacion de nuevos casos de uso
basados en datos para el producto.
Ventas y Marketing Mes 1:
Apoyo en la gestion de canales de redes Integracion en el equipo y formacion.
sociales y creacion de campafias. Mes 2:
* Asistencia en la creacion de informes Familiarizacién con los proyectos.
internos para e.I desarrollo continuo de Mes.3.-4: . . ) Grado en ADE
nuestras soluciones. Participacion en reuniones y apoyo al departamento correspondiente. Marketing o similar
EG39 EUSKO GANBERAK CYREEN PYME Extranjera Area Retail ALEMANIA Frankfurt am Main [ * Asistencia en la identificacién e Mes 5: Universitaria 8 No aplica Sin extension NO
|mp|en'jelntacmn de componentes Seguimiento de proyectos y recopilacion de los resultados. Inglés: B2 minimo
tecnoldgicos relevantes, como la Mes 6:
inteligencia artificial. Evaluacion final y documentacion del proyecto.
* Asistencia en la creacién e
implementacion de paneles de control
automatizados para clientes.
Desarrollo Frontend Mes 1:
* Configuracion y operacién de aplicaciones |Acogida, integracion en el equipo y formacion inicial en procesos internos.
en entornos Kubernetes (local y cloud). Mes 2:
* Aplicacion de flujos de trabajo GitOps con |Formacion especifica en el drea asignada y conocimiento de proyectos en
herramientas como ArgoCD o Flux. curso.
Soporte en d.espllegues de software en Mes.eﬁ 3 4 . ) ) - Grado en informatica,
entornos de cliente. Participacion activa en tareas del drea, asumiendo responsabilidades L
» ) ) Ingenieria de software o
* Creacién y mejora de dashboards en progresivas. similar
EGA40 EUSKO GANBERAK ETALYTICS PYME Extranjera Consultorfa IT / Saas ALEMANIA Darmstadt Grafana y monitorizacion con Prometheus. | Mes 5: ) - Universitaria No aplica Sin extensién NO
* Andlisis de logs, rendimiento y Desarrollo auténomo de actividades y apoyo en proyectos clave del Dominio de Linux
escalabilidad para resolucién de incidencias. |departamento.
* Automatizacion de tareas mediante Mes 6: Inglés: C1
scripting (ej. Python). Consolidacion de conocimientos, evaluacion final y elaboracién de informe :
* Apoyo al desarrollo de pipelines CI/CD de practicas.
(GitHub Actions / GitLab CI).
Soporte de produccidn y logistica en Mes 1:
planta de fabricacién 3D Acogida, integracion en el equipo y formacion inicial en procesos internos.
Green Elephant Biotech esta redefiniendo la|Mes 2: Lo
o ) ., - , . - Grado en Ingenieria de
fabricacion de células adherentes. Formacion especifica en el area asignada y conocimiento de proyectos en materiales
Ar\:\pllé?lon de las capacidades de curso. Mecénica industrial,
fabricacién 3D en un entorno controlado de Meses 3-4: PR
. T . . . . Ingenieria quimica,
Green Elephant particulas. Participacion activa en tareas del area, asumiendo responsabilidades Ingenieria mecnica
EG41 EUSKO GANBERAK P PYME Extranjera Biotecnologia ALEMANIA Giesen progresivas. Universitaria 8 No aplica Sin extensién NO

Biotech GmbH

Mes 5:

Desarrollo auténomo de actividades y apoyo en proyectos clave del
departamento.

Mes 6:

Consolidacion de conocimientos, evaluacion final y elaboracion de informe
de practicas.

Ingeneria de
bioprocesos
Ingenieria de pldsticos o
similar.




Green Elephant

Finanzas, Gestién de Subvenciones

Green Elephant Biotech esta redefiniendo la
fabricacion de células adherentes.

* Evaluacién de una nueva herramienta
financiera;

* Formas de incorporar la IA en los flujos de
trabajo diarios;

Mes 1:

Acogida, integracion en el equipo y formacion inicial en procesos internos.
Mes 2:

Formacion especifica en el drea asignada y conocimiento de proyectos en
curso.

Meses 3-4:

Participacion activa en tareas del drea, asumiendo responsabilidades

Grado en Economia

EG42 EUSKO GANBERAK . PYME Extranjera Biotecnologia ALEMANIA Berlin * Informes financieros y de progreso para |progresivas. Universitaria . No se requiere Sin extension NO
Biotech GmbH ADE o similar
proyectos de investigacion financiados con |Mes 5:
subvenciones. Desarrollo auténomo de actividades y apoyo en proyectos clave del
departamento.
Mes 6:
Consolidacién de conocimientos, evaluacién final y elaboracién de informe
de practicas.
Investigacion y Desarrollo Mes 1:
MYOact estd desarrollando un sistema Incorporacion al sistema sEMG de myoact y al marco regulatorio EU-MDR;
movil de electromiografia de superficie familiarizacién con el prototipo de hardware existente, la documentacion
(sEMG), dirigido a ortopedistas, técnica y la estructura del proyecto ESA BIC.
fisioterapeutas y profesionales de la Mes 2:
medicina deportiva. Investigacion bibliografica sobre la integracion de fibras textiles
* Apoyard la integracion de fibras textiles  |conductoras y los criterios de referencia de la calidad de la sefial; apoyo en
conductoras en el prototipo de hardware  [los protocolos de medicién SEMG en laboratorio y las
SEMG pruebas iniciales de hardware.
* Contribuird a las pruebas de calidad de la |Mes 3:
sefial y a la documentacion, y Contribucion activa a las pruebas del prototipo portatil (integracion de Grado Ingenieria
A Tecnologia de Ia salud del ) * Ayudard en la preparacion de los archivos |electrodos textiles); documentacion de los resultados de las pruebas para A o Biomédica, ‘ ) -
EG43 EUSKO GANBERAK Myoact GmbH PYME Extranjera <oftware ALEMANIA Frankfurt am Main  |técnicos necesarios para los procesos el expediente técnico y los informes de I+D. Universitaria Ingenieria Eléctrica No aplica Sin extension NO
regulatorios y de subvenciones (ESA BIC Mes 4:
Hessen, WIPANO). Apoyo en el desarrollo y la validacion de los protocolos de normalizacién Inglés: B2+
MVA/MVC; contribucién a la ampliacién del conjunto de datos SEMG
Las tareas incluyen la investigacion normativos de MYOact.
bibliogréfica sobre métodos de Mes 5:
normalizacién de sSEMG (MVA/MVC), el Colaboracion con el equipo de datos/aprendizaje automatico en el
apoyo en protocolos de medicién en procesamiento de sefiales; apoyo en la preparacion de los entregables de
laboratorio y la contribucién al desarrollo la subvencion (WIPANO, informe ESA BIC).
del conjunto de datos normativos que Mes 6:
sustenta los algoritmos de diagnéstico Documentacion final de las contribuciones a 1+D; preparacion de los
principales de myoact. materiales de traspaso y presentacion interna de los resultados.
Ingeniero Mecénico Mes 1: Acogida, integracion en el equipo y formacion inicial en procesos
* Desarrollo de prototipos para la internos.
produccién de alimentos. Mes 2: Disefio CAD y planos técnicos Grado en Ingenieria
EG44 EUSKO GANBERAK Verrano GmbH PYME Extranjera Tecnologia de los alimentos ALEMANIA Frankfurt am Main [ * Andlisis y mejora de procesos. Mes 3: Pruebas de prototipos y documentacion. Universitaria Mecanica o similar. No aplica Sin extension NO
Mes 4-5: Investigacion y andlisis de ingenieria. :
Mes 6: Consolidacion de conocimientos, evaluacion final y elaboracion de
informe de practicas.
Marketing Mes 1 (enero): Incorporacién y formacion
* Apoyar la adopcién de tecnologias * Capacitacion en programas, herramientas digitales e IA de Renaissance.
digitales e inteligencia artificial en pequefias|* Observacion de procesos de incorporacion de clientes, talleres y
empresas. actividades.
* Asistir en la incorporacién de clientes a Mes 2 (febrero): Captacion y creacién de contenido
programas, procesos de admision y acceso |* Apoyo en la incorporacién de clientes.
a servicios de formacion y consultoria. * Gestion de redes sociales, newsletters y promocién de eventos.
* Colaborar en la planificacién y * Creacion de contenido digital y apoyo en acciones de divulgacion.
coordinacion de eventos y actividades de Mes 3 (marzo): Implementacion digital y eventos Grado en ADE
alcance comunitario. * Asistencia a emprendedores en herramientas digitales e IA. Marketing .
EUSKO Renaissance Organismo * Contribuir a la creacién de contenido * Apoyo en la difusién de servicios y coordinacién de eventos. Comunicacién,
EG45 GANBERAK Entrepreneurship PYME Extranjera sin 4nimo de lucro ESTADOS UNIDOS San Francisco digital, videos y gestion de redes sociales.  |Mes 4 (abril): Formacién y acompafiamiento Universitaria Disefio Grafico J-1VISA Sin extensién NO
Center * Apoyar la promocion de servicios de * Co-facilitacion de talleres de marketing digital e 1A. Andlisis de Datosl o
asistencia técnica en digitalizacion e IA. * Asesoramiento a clientes y apoyo continuo en contenidos y eventos. similar
* Participar como co-facilitador/a en Mes 5 (mayo): Andlisis y mejora del programa
talleres y ofrecer apoyo en asesoramiento | * Seguimiento de métricas y andlisis de impacto.
sobre marketing digital y herramientas de | * Documentacidn de casos de éxito y propuestas de mejora.
1A Mes 6 (junio): Cierre y transferencia de conocimiento
* Liderazgo de sesiones finales de formacién.
* Elaboracion de informes y documentacion final.
* Presentacion de aprendizajes y recomendaciones.
Marketing Digital / Comunicacién: Mes 1:
Creacidn y ejecucion de contenido digital, |Integracién en el equipo y formacion.
asi como en estrategias de marketing para |Mes 2:
fortalecer la presencia de la marca con el Familiarizacién con los proyectos.
objetivo de captar nuevos clientes y Mes 3-4:
aumentar las ventas. Participacion en reuniones y apoyo al departamento de marketing y
 Creacion de contenido para redes sociales | comuniacion.
* Grabacion y participacion en videos Mes 5: Marketing, Visado de turista 180 dias.
) . « Edicién de video Seguimiento de proyectos y recopilacién de los resultados. Comunicacion, MéXilCO lo da a la entrada
EG46 EUSKO GANBERAK INSUMOS MERCI PYME Extranjera Comercio MEXICO Santiago de * Disefio de materiales graficos para Mes 6: Universitaria Disefio, al pais, en el aeropuerto. | o, o ncian NO
mayorista Queretaro publicidad Evaluacién final y documentacion del proyecto. Contenido Digital o Si es superior a 180 dias,
 Apoyo en la gestién y optimizacién de similar se puede gestionar desde

campaiias publicitarias (Meta Ads)

¢ Actualizacion y edicién de contenido en la
pagina web

¢ Cobertura de eventos y grabacion de
productos

* Propuesta de ideas creativas alineadas a
la marca

la empresa




Consultoray

Ingeniero proyectista de Infraesctrucutras
de Transporte

* Proyeccion y dibujo de estructuras viales,
incluyendo carreteras, intercambiadores,
caminosy vias férreas.

* Proyeccion y dibujo de grandes
explanadas, movimientos de suelos,

Mes 1:

Integracion al equipo, induccidn institucional y formacién técnica inicial
segun el drea.

Mes 2:

Participacion en tareas técnicas bajo supervision y apoyo en proyectos en
curso.

Meses 3a5:

Ingeniero civil

Ciudadnos UE no
requieren visado de
entrada en Uruguay.
Se debera tramitar la

EG48 EUSKO GANBERAK CSl Ingenieros PYME Extranjera Servicios de Ingenieria URUGUAY Montevideo rotondas y sefializacién vial. Desarrollo de tareas técnicas con mayor autonomia y participacion activa Universitaria perfil transporte/vial. Residencia Legal Sin extension NO
* Chequeo de maniobras para evaluar en entregables. Temporaria ante la
accesibilidad en estacionamientos y otras  |Mes 6: Direccién Nacional de
areas. Consolidacion de aprendizajes y cierre de la experiencia en el equipo. Migracion.
* Ajuste geométrico de disefios viales.
* Elaboracion de planos y documentos
técnicos.
Ingeniero proyectista de Ingenieria Mes 1:
Estructural Integracion al equipo, induccidn institucional y formacién técnica inicial
* Andlisis de estructuras sencillas o Apoyo a |segun el drea.
ingenieros calculistas en andlisis de Mes 2: Ciudadnos UE no
estructuras mas complejas Participacion en tareas técnicas bajo supervision y apoyo en proyectos en requieren visado de
* Conformacion de modelos y planos de curso. o entrada e'n Uruguay.
EG49 EUSKO GANBERAK CSl Ingenieros PYME Extranjera ‘C‘onsultora Y . URUGUAY Montevideo disefio a presentar Meses 3 a 5: Universitaria Ing?nlerla civil Se del?era tramltar la Sin extension NO
Servicios de Ingenierfa * Memorias de célculo Desarrollo de tareas técnicas con mayor autonomia y participacion activa perfil Estructural Residencia Legal
* Tipos de estructuras: Hormigén armado |en entregables. Temporaria ante la
en sitio y prefabricado. Estructuras Mes 6: Direccién Na.clional de
metdlicas. Estructuras de madera. Puentes. |Consolidacién de aprendizajes y cierre de la experiencia en el equipo. Migracién.
Ingeniero Proyectista de Ingenieria Mes 1:
Eléctrica: Integracion al equipo, induccidn institucional y formacién técnica inicial
* Proyeccién y dibujo de sistemas de segun el area.
electrificacion para diversas industrias y Mes 2:
edificaciones. Participacion en tareas técnicas bajo supervision y apoyo en proyectos en
* Proyeccion y dibujo de sistemas de curso.
automatizacion, control eléctrico y Meses 3a5:
electrificacion para infraestructura de Desarrollo de tareas técnicas con mayor autonomia y participacion activa . . .
. . Consultoria y Servicios de . comunicaciones (cableado estructurado).  |en entregables. . s i Visa de reydenga . .
EG50 EUSKO GANBERAK CSl Ingenieros PYME Extranjera o ARGENTINA Buenos Aires ) N 3 Universitaria Ingenieria Eléctrica temporal con motivo de | Sin extensién NO
Ingenieria * Proyeccion y dibujo de sistemas de Mes 6: L .
practica o estudio
distribucion y transmision eléctrica en Consolidacion de aprendizajes y cierre de la experiencia en el equipo.
Media y Alta Tension.
* Calculo y disefio de sistemas de
iluminacion, tanto interiores como
exteriores.
* Apoyo en la gestidn y coordinacion de
proyectos eléctricos.
Ingeniero Proyectista de Ingenieria Mes 1:
Industrial Mecanica: Integracion al equipo, induccidn institucional y formacién técnica inicial
* Disefio y desarrollo de instalaciones segun el area.
industriales, incluyendo sistemas Mes 2:
mecanicos, cafierias de proceso, equipos de [Participacion en tareas técnicas bajo supervisidn y apoyo en proyectos en
produccion y servicios auxiliares. curso.
* Elaboracion de especificaciones técnicas, |Meses 3 a 5:
memorias descriptivas y documentacion de |Desarrollo de tareas técnicas con mayor autonomia y participacion activa
ingenieria. en entregables.
* Modelado y dibujo de layouts industriales,|Mes 6:
implantaciones de equipos y rutas de Consolidacion de aprendizajes y cierre de la experiencia en el equipo.
. - tuberias. o ) Visa de residencia
EG51 EUSKO GANBERAK CSl Ingenieros PYME Extranjera Consultorfay Servicios de ARGENTINA Buenos Aires * Apoyo en el dimensionamientoy Universitaria Ingenierfa Industrial temporal con motivode | Sin extensién NO

Ingenieria

seleccidn de equipos mecanicos, sistemas
debombeo, ventilacion, climatizacion y
proteccion contra incendios.

* Participacion en la coordinacion
interdisciplinaria de proyectos industriales
yen la elaboracién de documentacién para
construccién y montaje.

* Desarrollo de ingenieria basica y de
detalle para plantas industriales,incluyendo
balances de proceso, definicion de equipos
y coordinacidn de disciplinas.

Mecénica

practica o estudio




