
 

 

OFERTA DE EMPLEO FERIA PICE 
 

NOMBRE EMPRESA 29.3  
 

DATOS Y REQUISITOS DE LA OFERTA 
 

Nombre del puesto Dirección Académica 

Breve descripción del 
puesto 

La principal responsabilidad de la persona contratada será liderar y dirigir el 
departamento académico que gestiona programas oficiales que incluye 
Grado, Master y Doctorado, planificando y supervisando los aspectos clave de 
la ejecución, la calidad y la innovación de los programas ofertados, así como 
velar por una adecuación continua en las necesidades y metodologías de 
docencia y aprendizaje. 

Las responsabilidades clave que asumirá son entre otras: 

• Velar por el correcto funcionamiento de la docencia en todas sus 
tipologías y modalidades, en tiempo y forma. 

• Garantizar que la documentación académica se ajuste a los 
requerimientos de las agencias de acreditación e institucional 
(memorias, guías de programa, estructuras de programa, guías 
docentes…) 

• Proponer e implementar estrategias de innovación y negocio 
asociadas a las áreas de conocimiento. 

• Asegurar la idoneidad del equipo y programa docente. Validación del 
profesorado, contenido de impartición y comparación de temarios 
con el objetivo de evitar repeticiones o áreas no tratadas. 

• Hacer seguimiento e implementar medidas que impacten de manera 
positiva en las encuestas de evaluación del alumnado. 

• Representar a la Facultad en foros académicos y universitarios. 

Lugar del centro de trabajo Donostia 
 

REQUISITOS DEL PUESTO 

Nivel académico Doctorado 

Título académico 
Doctorado relacionado con las áreas de conocimiento impartidas en 
el centro o afines. 

Formación complementaria 
(Especialidad, postgrados, másteres,…) 

 

Requiere experiencia en el puesto Sí X   No     Años de experiencia   5 
 

IDIOMAS 

Idioma Nivel 

Euskara C1 

Inglés C1 

  

  

  

COMPETENCIAS DIGITALES  
Herramienta Observaciones 

Excel Se requiere nivel avanzado de Excel.  

  



 

 

  

  

  

  

COMPETENCIAS / HABILIDADES 

 Alta capacidad de planificación, gestión y organización y visión estratégica de la educación  

Orientación a la mejora continua con capacidad de actuar en detalle. 

Alta capacidad relacional para el cuidado y generación de una amplia red de colaboración. 

 

 

 

 

 

 

 

 

    


