
 

 

PICEN FERIARAKO LAN ESKAINTZA 
 

ENPRESAREN IZENA 6.3 
 

ESKAINTZAREN DATUAK ETA BETEKIZUNAK 
 

Lanpostuaren izena LTZ TEKNIKARIA 

Lanpostuaren deskripzio 
laburra 

Sarbide Automatikoak liderra da bere sektorean eta bai estatu mailan zein 
mundu mailan erreferentea da. Zerbitzu Teknikari bat bilatzen ari gara 
Iparraldeko delegazioarentzat. Zonako koordinatzailearen ardurapean, 
inguruko instalazioak muntatu, mantendu eta konpontzeko lanak egingo ditu. 

 Bere erantzukizun-eremuen barruan, honako eginkizun hauek bete beharko 
ditu: 

• ERANTZUKIZUN EREMUAREN KUDEAKETA: 

o NUren plan estrategikoak eta kudeaketa-planek jasotzen dituzten 
helburuei erantzutea. 

o Bere lanaren eta emaitzen jarraipena egitea, arduradunari helaraziz eta 
desbideratzeak saihesteko hobekuntza- eta ekintza-planak abian jarriz. 

o Dagozkien pertsonekin koordinatzea, beren erantzukizun-eremuan 
dituzten betebeharrak betetzeko. 

o Baliabideak eta aurrekontuk kudeatzea, bere erantzukizun-eremuan edo 
proiektuetan. 

o Segurtasun-araudia betetzeaz arduratzea. 

o Jantzien estandarrak betetzea eta talde teknikorako izendatutako 
irudiari eustea. 

o Enpresa behar bezala ordezkatzea. 

  

• LAGUNTZA TEKNIKOA 

o Bezeroaren gogobetetasuna ziurtatzea, instalazioak plangintzaren 
arabera muntatuz, mantenduz eta konponduz. 

o Muntatzeko, mantentzeko eta konpontzeko parteak betetzea. 

o Bezeroaren gogobetetzea asetzea; konponketaren kalitatea, 
konponketaren emaitzari buruzko informazioa, matxuren denbora 
murrizteko egin daitezkeen hobekuntzak, etab. 

o Furgonetaren stocka eta ibilgailuaren irudia mantentzea. 

o Instalatzaileei telefonoz laguntzea (tarteko ordutegia). 

o Premiazko matxuren konponbide teknikoa ematen du eta aurrekontuak 
egitea. 

o Servicen sortutako materialen inzidentzien berri ematea. 

  



 

 

• COMPLIANCE - ARAUDIA BETETZEA 

o ERREKAren prozesuak, jarduketa-protokoloak eta araudiak betetzea, eta 
beharrezkoa denean, ezagutaraztea eta kontzientziatzea. 

o Ingurumena zaindu eta araudiak betetzea. 

o Arriskuen prebentzioa sustatzea eta bere pertsonaren eta lankideen 
segurtasuna eta osasuna bermatzea. 

o Lanpostuaren antolaturik, ordenaturik eta garbi mantentzea. 

• GARAPEN ETA HOBEKUNTZA PERTSONALA 

o Bere lanaren, prozesuaren eta ERREKAren hobekuntzarako 
proposamenak egin eta ezartzea. 

o Gaitasun tekniko eta jarrerak hobetzen ahalegintzea eta planak martxan 
jartzea. 

 

Lantokiaren lekua Bergara 
 

LANPOSTUAREN BETEKIZUNA  

Ikasketa-maila Goi mailako zikloa edo Lanbide Heziketa II. 

Titulu akademikoa 
Elektronika/Elektrizitatea/Arotzeria metalikoan ezagutza 
edukitzea baloratuko da. 

Prestakuntza osagarria 
 (Espezialitatea, graduondokoak, masterrak,…) 

 

Lanpostuan esperientzia izatea eskatzen du Sí    No     Esperientzia urteak   2 
 

HIZKUNTZAK  

Hizkuntza Maila 

Euskara Ertaina 

  

  

  

  

GAITASUN DIGITALAK 
Erreminta/tresna Oharrak 

  

  

  

  

  

  

GAITASUNAK/TREBETASUNAK 

 

 

 

 

 

 

 


