CAMARA DE GIPUZKOA
GIPUZKOAKO BAZKUNDEA

OFERTA DE EMPLEO FERIA PICE

| NOMBRE EMPRESA ‘ 9.5

DATOS Y REQUISITOS DE LA OFERTA

Nombre del puesto

PERTSONEN GARAPENERAKO GGBB TEKNIKARIA

Breve descripcion del
puesto

SAPA enpresako arduradunen eta langileen garapena bultzatzea: lanpostuen
deskripzioak idazten lagundu, hautaketa prozesuak bideratu, harrera planak
definitu eta burutzen direla ziurtatu, formakuntza planak egiten eta
gauzatzen lagundu, jardueraren ebaluaketak egiteko tresnak diseinatu eta
inplementatu, garapen elkarrizketak egiten lagundu, lidergo estiloa definitu
eta garapena bideratu, coaching prozesuak eraman, etabar

Lugar del centro de trabajo | Andoain

REQUISITOS DEL PUESTO

Nivel académico

baliagarria izango da

Goi mailako unibertsitate titulazioa. GGBB-etan Masterra

Titulo académico

Goi mailako unibertsitate titulazioa. GGBB-etan edo Talentu
Garapenean Masterra baliagarria izango da

Formacion complementaria
(Especialidad, postgrados, masteres,...)

Curso de gestion de proveedores (no es obligatorio)

Requiere experiencia en el puesto

No|:|

Afios de experiencia ‘ 3-5

IDIOMAS

Idioma

Nivel

Ingelesa

C1

Euskara

Konpetentzia osoa

COMPETENCIAS DIGITALES

Herramienta

Observaciones

Talentuaren garapena
digitalizatzeko software edo
plataformetan ezagutza

Sare sozialak eta talentua
erakartzeko plataformatan
eskarmentua

Dynamics365 eta Power BI
baloratuko dira

Ofimatika aurreratua

COMPETENCIAS / HABILIDADES

Konfiantzazko Harremanak sortzeko eta Komunikatzeko erraztasuna: entzuteko gaitasuna eta enpatia

Proiektuen kudeaketa

Iniziatiba eta autonomiaz lan egiteko gaitasuna

Ingurune aldakorretan aritzeko gaitasuna; aldaketaren agente izatea

Erakundeen kulturaren oinarriak argi

edukitzea. Begirada sistemikoa
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