camara

Gipuzkoako Ganbera

OFERTA DE EMPLEO FERIA 2025

2025eko AZOKAko LAN ESKAINTZA

CODIGO EMPRESA /ENPRESA CODIGO

OFERTA / ESKAINTZA KODEA 10.08.04 Operario de mantenimiento eléctrico (Fabrica)

DATOS Y REQUISITOS DE LA OFERTA / ESKAINTZAREN DATUAK ETA BALDINTZAK

Nombre del puesto/ | OPERARIO DE MANTENIMIENTO ELECTRICO (fabrica)
Postuaren izena

e Planificacién y ejecucién de planes de mantenimiento preventivos

e Diagndstico y resolucién de incidencias y averias

e Participacidén en proyectos de mejora en los procesos

e Participacién en proyectos de modificacion de maquinas

Participar en proyectos de montaje de nuevas maquinas

Peticién de ofertas y compras a proveedores

Control de stock en almacén

Pequeias modificaciones eléctricas

e Gestion de presupuestos

e Experiencia en configuracién y resolucién de incidencias y averias.

e Experiencia en peticidon de ofertas y compras

e Experiencia en el sector industrial de la automocién: estampacion y
soldadura

e Experiencia en proyectos orientados a la mejora de productividad y

Descripcion del puesto/ eficiencia

Postuaren deskribapena | o Experiencia en peticién de ofertas y compras a proveedores

e Gestion de documentacidon: nueva documentacién, actualizaciones,
modificaciones

e Interpretacién esquemas eléctricos conocimientos de electricidad y
electroénica

e Programacion step 7 y tia portal

e Conocimientos en hardware/software de paquetes simotion y safety de
siemens

e Conocimientos en redes industriales y buses de campo (ethernet,
ethernet ip, profinet, profibus, pn couplers, dp couplers).

e Conocimiento en seguridad de maquinas (setas, vallados, barreras,
normativa)

e Valorable conocimientos en programacién robots kuka y abb.

e Valorable comprensién planos mecdanicos

e Mantenimientos correctivos/preventivos

Poblacién / Herria | UROLA KOSTA

REQUISITOS DEL PUESTO / LANPOSTUAREN BETEKIZUNAK
Nivel académico / Ikasketa maila | Grado Superior

Formacién minima a nivel de grado superior electricidad /
electrénica

Titulo académico/Titulu akademikoa

Formaciéon complementaria (Especialidad,
postgrados, masteres,...) /Heziketa gehigarria
(Espezialitatea, graduondokoak...)

Requiere experiencia en el puesto / | Si |:| No |:| | Afios de experiencia / ‘
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IDIOMAS / HIZKUNTZAK

Idioma/ Hizkuntza Nivel / Maila

Euskera valorable

COMPETENCIAS DIGITALES / GAITASUN DIGITALAK

Herramienta / Tresna Observaciones / Oharrak

COMPETENCIAS / HABILIDADES — GAITASUNAK /TREBETASUNAK

-Capacidad de trabajar en equipo y con autonomia
-Persona proactiva y con iniciativa

-Calidad en el trabajo

-Organizacién y planificacién

-Comunicacion
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