
 

 

OFERTA DE EMPLEO FERIA 2025 

2025eko AZOKAko LAN ESKAINTZA 
 

CÓDIGO EMPRESA/ ENPRESA KODEA 
CÓDIGO PUESTO/ LANPOSTU KODEA 10.08.09.- Técnico-a de Inyección 

 

DATOS Y REQUISITOS DE LA OFERTA / ESKAINTZAREN DATU ETA ESKAKIZUNAK 
 

Nombre del puesto/ 
Postuaren izena 

Técnico/a de Inyección 

Descripción del puesto/ 
Postuaren deskribapena 

· Operar con máquinas de inyección. 14 máquinas, de las siguientes Marcas: 
Arburg, Engel y Demag. 
· Montaje y desmontaje de molde. 
· Capacidad de resolver problemas básicos en la calidad de las piezas 
(rebabas,.) y habilidad para ajustar los parámetros de la máquina 
(temperatura, presión de inyección, ciclo...) 
· Habilidad para realizar el mantenimiento preventivo nivel 1 en moldes y 
máquinas (limpiar, engrasar...) 
· Uso de ordenador personal, calibradores manuales y digitales, 
herramientas manuales, carretillas elevadoras y grúas. 
· Asegurar que la materia prima y el colorante es el adecuado para la pieza. 
· Aplicar las normas de seguridad y mantener el área de trabajo limpia y 
ordenada. 
· Promover y aplicar las 5S. 

Población / Herria Oiartzun 
 

REQUISITOS DEL PUESTO / LANPOSTUAREN BETEKIZUNAK 
Nivel académico / Ikasketa maila Ciclo Formativo Grado Superior      

Título académico/Titulu akademikoa  Producción o Inyección  
Formación complementaria (Especialidad, 

postgrados, másteres,…) /Heziketa gehigarria 
 (Espezialitatea, graduondokoak…) 

 

Requiere experiencia en el puesto / 
Lanpostuan esperientzia izatea eskatzen du 

 
Sí X   No     Años de experiencia / 

Esperientzia urteak   3 

 

ID IOM AS /  HIZKUNTZAK 
Idioma/ Hizkuntza Nivel / Maila 
Euskera  Valorable comprensión 
            
            
            
  

COMPETENCIAS DIGITALES / GAITASUN DIGITALAK 
Herramienta / Tresna Observaciones / Oharrak 
            
            
            
            
            



 

 

  
COMPETENCIAS / HABILIDADES – GAITASUNAK /TREBETASUNAK 

Experiencia: pensamos en una persona con experiencia mínima acreditada de 3 años como técnico de 
inyección de plásticos. 
Persona responsable, cercana, colaboradora, adaptable a los cambios e íntegra. 
-Se valorará: Capacidad de trabajar de forma autónoma y capacidad de comunicación tanto oral como 
escrita, así como de trabajo en equipo 
Valorable Euskera 
Coche para llegar al lugar de trabajo 
Residencia preferiblemente en Gipuzkoa pero no se descartan candidaturas de otras provincias 
dispuestos a trabajar en Gipuzkoa 
 
      
      
      

 


