
 

 

OFERTA DE EMPLEO FERIA 2025 

2025eko AZOKAko LAN ESKAINTZA 
 

CÓDIGO EMPRESA /ENPRESA 
CÓDIGO OFERTA / ESKAINTZA 

KODEA 
10.09.03 Psicólogo a Programa ZAINDUZ  

 

DATOS Y REQUISITOS DE LA OFERTA / ESKAINTZAREN DATUAK  ETA BALDINTZAK  
 

Nombre del puesto/ 
Postuaren izena 

PSICOLOGO/A PARA PROGRAMA ZAINDUZ DE DIFERENTES MUNICIPIOS 

Descripción del puesto/ 
Postuaren deskribapena 

Planificación y gestión de las actividades formativas e informativas del 
programa: elaboración de calendario, horarios, selección de lugar de 
realización, control de asistentes y coordinación con formadores/as. 
Impartición de talleres y actividades grupales dirigidas a la ciudadanía. 
Coordinación directa con las áreas de Acción Social de los distintos 
municipios. 
Atención a las personas usuarias en el espacio de atención ciudadana. 
Atención psicológica a nivel individual y/o grupal. 
Colaboración y coordinación con otros agentes de recursos sociales y 
sanitarios del municipio. 
Difusión y promoción del programa en el entorno local. 
Elaboración de informes de seguimiento, documentación técnica y 
memoria anual de actividades. 
EXPERIENCIA DE AL MENOS 3 AÑOS 
Experiencia en diseño, desarrollo y evaluación de proyectos 
(elaboración, desarrollo, seguimiento y evaluación y justificación)  
Experiencia en intervención psicológica individual y/o grupal 
Experiencia en el ámbito de la gestión e intervención social, 
preferentemente con personas con personas mayores  y personas 
cuidadoras formales e informales 
 

Población / Herria BIZKAIA 
 

REQUISITOS DEL PUESTO / LANPOSTUAREN BETEKIZUNAK 

Nivel académico / Ikasketa maila Grado/Licenciatura 

Título académico/Titulu akademikoa  Psicología. 

Formación complementaria (Especialidad, 
postgrados, másteres,…) /Heziketa gehigarria 

 (Espezialitatea, graduondokoak…) 

Habilitación sanitaria y/o acreditación como 
Psicólogo/a General Sanitario/a 
Master en Psicología general sanitaria 
Posgrado en especialización en gerontología ( se 
valorará) 

Requiere experiencia en el puesto / 
Lanpostuan esperientzia izatea eskatzen du 

 
Sí    No  

   Años de experiencia / 
Esperientzia urteak   

3 

 

 

 

 



 

 

IDIOMAS /  HIZKUNTZAK  

Idioma/ Hizkuntza Nivel / Maila 

EUSKARA  Dominio de euskara hablado y escrito, preferentemente C1 
  

  

COMPETENCIAS DIGITALES  / GAITASUN DIGITALAK 
Herramienta / Tresna Observaciones / Oharrak 

  

  

  

COMPETENCIAS / HABILIDADES – GAITASUNAK /TREBETASUNAK 

- Competencias en comunicación, dinamización de grupos y trabajo en red. 
- Capacidad para la autogestión del tiempo y de la tarea. 
- Experiencia en dinamización de grupos. 
- Facilidad de comunicación interpersonal: empatía, accesibilidad, habilidades sociales, 

etc. 
- Creatividad, innovación y búsqueda de soluciones 
- Dominio de herramientas informáticas de gestión básica (ofimática, correo, bases de 

datos). 

Se precisa coche, trabajo en diferentes municipios de Bizkaia 
CONDICIONES LABORALES/LAN BALDINTZAK 

Contrato eventual 1 año (+/- media jornada 56%) 
Convenio de intervención social de Bizkaia 

 


