camara

Gipuzkoako Ganbera

OFERTA DE EMPLEO FERIA 2025

2025eko AZOKAko LAN ESKAINTZA

CODIGO EMPRESA /ENPRESA CODIGO

OFERTA / ESKAINTZA KODEA | L0-11-03 Enfermero-a

DATOS Y REQUISITOS DE LA OFERTA / ESKAINTZAREN DATUAK ETA BALDINTZAK

Nombre del puesto/

Postuarenizenal| - RV ERO/A

- Participards en las valoraciones iniciales de las personas para construir
los Planes de Atencidén Individual y Personalizada.

- Seras la persona encargada de realizar los cuidados de enfermeria a las
personas que se encuentran en el hospital, realizards curas y haras
seguimiento de los tratamientos.

Descripcion del puesto/ |-  Participaras en proyectos de investigacion ligados al ambito de |a salud.

Postuaren deskribapena |-  Participaras dentro de un equipo interdisciplinar en el establecimiento
de objetivos y consenso del Plan de Atencidn Individualizado de cada
usuario.

- Participaras de reuniones conjuntas del equipo.

- Tendrds posibilidad de continuar formandote, y generar conocimiento al
equipo.

Poblacién / Herria | HOSPITAL GERONTOLOGICO/CENTROS RESIDENCIALES GIPUZKOA

REQUISITOS DEL PUESTO / LANPOSTUAREN BETEKIZUNAK
Nivel académico / Ikasketa maila | GRADO EN ENFERMERIA

Titulo académico/Titulu akademikoa

Formacién complementaria (Especialidad, | Se valorara euskera
postgrados, masteres,...) /Heziketa gehigarria
(Espezialitatea, graduondokoak...)

Requiere experiencia en el puesto /
Lanpostuan esperientzia izatea eskatzen du

, Afios de experiencia /
S |:| No |:| Esperientzia urteak

IDIOMAS / HIZKUNTZAK
Idioma/ Hizkuntza Nivel / Maila
Euskera Medio-Alto

COMPETENCIAS DIGITALES / GAITASUN DIGITALAK
Herramienta / Tresna Observaciones / Oharrak
OFFICE Nivel de usuario

COMPETENCIAS / HABILIDADES — GAITASUNAK /TREBETASUNAK
Trabajo en equipo
Comunicacidn y escucha
Acompafiamiento desde una mirada centrada en las personas usuarias
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