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OFERTA DE EMPLEO FERIA 2025

2025eko AZOKAko LAN ESKAINTZA

| CODIGO/ KODEA | 10.14.04 |

DATOS Y REQUISITOS DE LA OFERTA

Nombre del puesto/
Postuaren izena

Ingeniero/a de Proyectos

Buscamos ingenieros/as de proyectos para reforzar nuestro equipo. Bajo la
supervisién de la jefatura de ingenieria, participards en anteproyectos para
Descripcion del puesto/ | ofertas, desarrollo de proyectos en ejecucidn y nuevos productos, realizando
Postuaren deskribapena | planteamientos de instalaciones, disefio de maquinas individuales,
planteamiento de equipos auxiliares (hidroneumatica, refrigeracion...),
calculos mecanicos y dindmicos...

Poblacién / Herria | Errenteria

REQUISITOS DEL PUESTO
Nivel académico / Ikasketa maila | Grado en Ingenieria, Ingenieria técnica

Titulo académico/Titulu akademikoa | Mecanica/Industrial

Formacién complementaria (Especialidad, - Cdlculo estructural y dinamico (valorable)
postgrados, masteres,...) /Heziketa gehigarria - Postgrado o master en disefio mecanico /
(Espezialitatea, graduondokoak...) proyectos industriales (valorable)

Requiere experiencia en el puesto /

Lo . A ienci
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Esperientzia urteak 35

IDIOMAS / HIZKUNTZAK

Idioma/ Hizkuntza Nivel / Maila
Inglés Advanced (C1)
Otros Se valoraran

COMPETENCIAS DIGITALES / GAITASUN DIGITALAK

Herramienta / Tresna Observaciones / Oharrak

SolidWorks, Autocad CAD, nivel avanzado

PDM Gestion documental, nivel avanzado
Ofimatica Nivel avanzado

Project y aplicaciones ad-hoc Manejo de software técnico y de planificacion

COMPETENCIAS / HABILIDADES — GAITASUNAK /TREBETASUNAK
- Diseio y desarrollo de instalaciones industriales

- Elaboracién de anteproyectos y ofertas técnicas

- Cdlculos mecanicos y dindmicos de componentes y conjuntos

- Conocimiento de normas y estandares aplicables a equipos industriales
- Capacidad de trabajo en equipo, proactividad y orientacién al cliente

- Orientacién al detalle, calidad y cumplimiento de plazos

- Disponibilidad para visitas técnicas a clientes y proveedores

- Flexibilidad y capacidad de adaptacion a diferentes entornos de trabajo
- Experiencia en equipos e instalaciones del grupo INDUCTOTHERM
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