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OFERTA DE EMPLEO FERIA 2025

2025eko AZOKAko LAN ESKAINTZA

| CODIGO/ KODEA | 10.21.06 Camarero-a

DATOS Y REQUISITOS DE LA OFERTA

Nombre del puesto/
Postuaren izena

Camarero/a

Descripcion del puesto/
Postuaren deskribapena

Los restaurantes Metropolitan, ofrecen platos sanos y equilibrados
elaborados con productos de proximidad y de la mas alta calidad. Porque al
igual que el deporte, una buena alimentacién es sindnimo de calidad de
vida.

Nuestros restaurantes estan abiertos tantos a socios como no socios y
combinan los conceptos de bienestar, nutricion y sostenibilidad elaborando
una cocina atractiva, sencilla y natural.

¢COomo son nuestros equipos de Restauracion?

Son equipos con personas responsables de crear experiencias satisfactorias
a través de la comida buscando el equilibrio nutricional en los menus que
ofrecemos a través de elaboraciones sabrosas y ligeras

éCuales son las responsabilidades principales de un camarero/a en
Metropolitan?

1. Dar soporte a todas aquellas operaciones propias del servicio
siguiendo las indicaciones del jefe de sala.
Montaje y desmontaje de mesas.
Dar la bienvenida al cliente y acompanar a la mesa.
Recomendaciones sobre el mend.
Toma comanda de bebidas, postres y cafés.
Servicio y retirada de platos, rapida y eficiente.
Procesar pagos y manejar efectivo o sistemas de pago electrdnico.
Estar atento a las necesidades de los clientes, para una experiencia
satisfactoria.

N A~WN

Poblacién / Herria

San Sebastian

REQUISITOS DEL PUESTO

Nivel académico / Ikasketa maila | Ciclo Formativo Grado Medio/ Superior

Titulo académico/Titulu akademikoa | Titulacidon en hosteleria.

Formaciéon complementaria (Especialidad,
postgrados, masteres,...) /Heziketa gehigarria

Cursos de especializacion en turismo, hoteleria o

(Espezialitatea, graduondokoak...) hosteleria.
Requiere experiencia en el puesto / . L
. . . Anos de experiencia o
Lanpostuan esperientzia izatea eskatzen du | Si X No |:| . . . / Al menos 1 afio
Esperientzia urteak

ESTRATEGIA D=

.
EMPREMIIMIENTO Y
» . T L L A
EMFLED JOVEN E :‘: B o dinmara
g RO oo
e i

garantia juveni!
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IDIOMAS / HIZKUNTZAK

Idioma/ Hizkuntza Nivel / Maila
Obligatorio: Espafiol Nativo o alto
Deseable: Euskera Medio o alto

COMPETENCIAS DIGITALES / GAITASUN DIGITALAK

Herramienta / Tresna Observaciones / Oharrak

COMPETENCIAS / HABILIDADES — GAITASUNAK /TREBETASUNAK

Indispensable manejo de la bandeja
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