
 

 

OFERTA DE EMPLEO FERIA 2025 

2025eko AZOKAko LAN ESKAINTZA 
 

CÓDIGO EMPRESA /ENPRESA CÓDIGO 
OFERTA / ESKAINTZA KODEA 8.07.03 INGENIERO/A DE PLANNING & LOGISTICS 

 

DATOS Y REQUISITOS DE LA OFERTA / ESKAINTZAREN DATUAK  ETA BALDINTZAK 
 

Nombre del puesto/ 
Postuaren izena 

INGENIERO/A DE PLANNING & LOGISTICS  

Descripción del puesto/ 
Postuaren deskribapena 

ORONA es una de las empresas líder en el sector de la elevación 
mundial, con 60 años de experiencia en la instalación, 
mantenimiento y modernización de ascensores y escaleras 
mecánicas. 

La persona seleccionada formará parte del equipo de Technical 
Support Office, integrada en el departamento de Planning and 
Logistics en Orona Lastaola (Hernani). Dará soporte aportando valor 
en todo el proceso de venta del aparato, lanzamiento a fabricación 
hasta la instalación final del mismo, desde una vertiente de 
conocimiento técnico del producto. 

Población / Herria Hernani – Polig Lastaola 
 

REQUISITOS DEL PUESTO / LANPOSTUAREN BETEKIZUNAK 
Nivel académico / Ikasketa maila Grado Universitario 

Título académico/Titulu akademikoa  
Estudios de Grado en Ingeniería mecánica, eléctrica, 
electronia u otras (no se marca como requisito una 
titulación específica)  

Formación complementaria (Especialidad, 
postgrados, másteres,…) /Heziketa gehigarria 

 (Espezialitatea, graduondokoak…) 

Carnet de conducir y vehículo propio 
 

Requiere experiencia en el puesto / 
Lanpostuan esperientzia izatea eskatzen du 

 
Sí    No     Años de experiencia / 

Esperientzia urteak      

 

ID IOM AS /  HIZKUNTZAK 
Idioma/ Hizkuntza Nivel / Maila 
EUSKERA Nivel alto 
INGLES Nivel alto 
FRANCES, ALEMAN Se valorará 
  

  
COMPETENCIAS DIGITALES / GAITASUN DIGITALAK 

Herramienta / Tresna Observaciones / Oharrak 
 Dominio de ofimática y Sistemas de Información. 
  
  
  
  

COMPETENCIAS / HABILIDADES – GAITASUNAK /TREBETASUNAK 
 Capacidad de organización 
 Dinamismo y gusto por las especificaciones técnicas de los productos 



 

 

 Definición y aplicación de metodologías 
 Trabajo en equipo y entornos colaborativos 

 Actitud  de aprendizaje e interés por mantenerse actualizado en tecnología 
OFRECEMOS 

 Programas capacitación permanente 
 Oportunidad real de crecimiento y desarrollo profesional 
 Horario flexible 
 Opciones de teletrabajo 
 Menus saludables y  servicio comedor propio cofinanciado 
 Servicio médico propio y otras ventajas  
 Entorno cualificado, ambiente dinámico y joven 

 
 
 
 
 

 


