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OFERTA DE EMPLEO FERIA 2025

2025eko AZOKAko LAN ESKAINTZA

CODIGO EMPRESA /ENPRESA CODIGO
OFERTA / ESKAINTZA KODEA

DATOS Y REQUISITOS DE LA OFERTA / ESKAINTZAREN DATUAK ETA BALDINTZAK

Nombre del puesto/ | Dinamizador comercial Territorio Norte (Contrato indefinido)
Postuaren izena

8.16.01 — DINAMIZADOR-A COMERCIAL

Objetivo del Puesto:
Impulsar la actividad comercial de la red de agentes mediante la
dinamizacién de equipos, el seguimiento de objetivos y la implementacion
de acciones que favorezcan la captacién y fidelizacién de clientes en el
ambito asegurador.
Funciones Principales:
e Coordinary dinamizar la actividad comercial de los agentes
asignados.
e Apoyar en la planificacién y ejecucién de campafias de captaciény
venta de seguros.
e Realizar seguimiento de indicadores comerciales y proponer
acciones correctoras.
e Detectar necesidades formativas y colaborar en la capacitacion del
equipo comercial.
e Acompafiar en visitas comerciales clave y apoyar en la negociacidn
con clientes.
e Promover el uso de herramientas digitales y procesos internos para
mejorar la eficiencia comercial.
e Elaborar informes de actividad y resultados para la direccion de
zona.
Experiencia requerida:
e Experiencia contrastada en el seguimiento de equipos de ventas con
altos volimenes de ventas.
Conocimientos Requeridos:
e Titulacién minima de Grado Superior o Diplomatura. Preferible
Grado/Licenciatura en ADE o similares.
e Conocimiento avanzado del paquete Office (Excel y Power Point).
e Valorable nivel medio de inglés.
e Al menos 3 afios de experiencia comercial y conocimiento de
técnicas de venta.
e Conocimiento de la sistematica comercial y de productos
aseguradores.

Descripcién del puesto/
Postuaren deskribapena

Habilidades:

e Capacidad para trabajar con una sistematica muy orientada a
resultados.

Poblacién / Herria | Guipuzcoay Navarra

garantia juvenit

UNION EUROPEA A ’
Tondo Social Europco k& Sailliiizs I A — a
&= (Camar

de Comercio de Espaiia



camara

Gipuzkoako Ganbera

REQUISITOS DEL PUESTO / LANPOSTUAREN BETEKIZUNAK

Nivel académico / Ikasketa maila

Titulacién minima de Grado Superior o Diplomatura.
Preferible Grado/Licenciatura en ADE o similares.

Titulo académico/Titulu akademikoa

Titulacién minima de Grado Superior o Diplomatura.
Preferible Grado/Licenciatura en ADE o similares.

Formacién complementaria (Especialidad,
postgrados, masteres,...) /Heziketa gehigarria
(Espezialitatea, graduondokoak...)

Requiere experiencia en el puesto /
Lanpostuan esperientzia izatea eskatzen du

, Aios de experiencia "
Si |:| - / 3 afos

Esperientzia urteak

IDIOMAS / HIZKUNTZAK

Idioma/ Hizkuntza Nivel / Maila

COMPETENCIAS DIGITALES / GAITASUN DIGITALAK

Herramienta / Tresna Observaciones / Oharrak

COMPETENCIAS / HABILIDADES — GAITASUNAK /TREBETASUNAK

e Liderazgo y motivacion de equipos

e Orientacion al cliente y a resultados

e Capacidad de andlisis y toma de decisiones

e Comunicacion efectiva
e Adaptabilidad y proactividad
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