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OFERTA DE EMPLEO FERIA 2025

2025eko AZOKAko LAN ESKAINTZA

CODIGO EMPRESA /ENPRESA CODIGO
OFERTA / ESKAINTZA KODEA

DATOS Y REQUISITOS DE LA OFERTA / ESKAINTZAREN DATUAK ETA BALDINTZAK

Nombre del puesto/ | Repartidor-a paqueteria express
Postuaren izena

9.01.06.- Repartidor-a paqueteria express

Como repartidor/a, seras responsable de la entrega puntual y segura de
mercancia a los diferentes destinos asignados, asegurando la correcta
manipulacion y transporte de los productos. Realizaras la carga y descarga
de pedidos, asi como la gestién de documentacion asociada a las entregas,
manteniendo siempre un trato profesional con los clientes.

Poblacién / Herria | Oiartzun

Descripcién del puesto/
Postuaren deskribapena

REQUISITOS DEL PUESTO / LANPOSTUAREN BETEKIZUNAK
Nivel académico / Ikasketa maila | No requerido

Titulo académico/Titulu akademikoa | No requerido

Formacion complementaria (Especialidad, | Carnet B en vigor y +8 puntos de carnet
postgrados, masteres,...) /Heziketa gehigarria
(Espezialitatea, graduondokoak...)

Requiere experiencia en el puesto /
Lanpostuan esperientzia izatea eskatzen du

, Afios de experiencia /
St D No |X| Esperientzia urteak

IDIOMAS / HIZKUNTZAK
Idioma/ Hizkuntza Nivel / Maila

COMPETENCIAS DIGITALES / GAITASUN DIGITALAK

Herramienta / Tresna Observaciones / Oharrak

moviles y/o dispositivos Manejo de herramientas digitales para la gestion de rutas y
electrénicos. entregas.

GPS Uso de sistemas de navegacién GPS y mapas digitales.
Paquete ofimatico Manejo basico de ofimatica para la gestion de albaranes y/o

documentacién electrénica.

COMPETENCIAS / HABILIDADES — GAITASUNAK /TREBETASUNAK
Responsabilidad y compromiso: Cumplimiento de tareas y horarios, asi como cuidado en la manipulacidn
de mercancia.

Trabajo en equipo: Colaboracién con otros departamentos y compafieros/as para lograr los objetivos
comunes.
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Resolucién de problemas: Capacidad para afrontar imprevistos y buscar soluciones rapidas y eficaces

Atencién al detalle: Precisién en la verificacién de pedidos, documentacién y entregas.
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