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OFERTA DE EMPLEO FERIA 2025

2025eko AZOKAko LAN ESKAINTZA

CODIGO EMPRESA /ENPRESA CODIGO
OFERTA / ESKAINTZA KODEA

DATOS Y REQUISITOS DE LA OFERTA / ESKAINTZAREN DATUAK ETA BALDINTZAK

Nombre del puesto/ | Técnico-ca inyeccion plastico
Postuaren izena

9.07.02.- Técnico-ca inyeccion plastico

¢Tienes experiencia en inyeccidon de plastico y buscas estabilidad laboral en
una empresa industrial consolidada? Estamos
seleccionando un/a Técnico/a de Inyeccién de Plastico para una
incorporacién estable en una empresa referente del sector. Si quieres
impulsar tu desarrollo profesional en un entorno dinamico, con tecnologia
avanzada y un equipo comprometido, esta es tu oportunidad.

Funciones y responsabilidades

- Trabajards con maquinas de inyeccién de entre 50 y 1100 Tn.

- Prepararas los moldes en maquina y realizaras el arranque de produccién,
asegurando la calidad 6ptima de las piezas.

- Supervisaras el proceso de inyeccién, identificando errores de calidad y
realizando los ajustes necesarios en los parametros.

- Manejaras robots y manipuladores de inyeccién.

- Controlaras los materiales de inyeccidn y su preparacion para garantizar un
proceso eficiente.

Descripcién del puesto/
Postuaren deskribapena

Condiciones:

e 32.000-39.000 €/anuales

e Contrato estable con posibilidad de desarrollo dentro de la
empresa.

Incorporacién inmediata.

e Flexibilidad para trabajar a dos turnos Horario: turnos rotativos de
mafiana (6:00 v 14:00h) y tarde (14:00 v/ 22:00h) de lunes a viernes.
Residencia en Gipuzkoa o disponibilidad para desplazarse.
Disponibilidad para incorporacién inmediata.

Si buscas estabilidad y un entorno donde crecer profesionalmente,
inscribete en esta oferta y potencia tu talento con nosotros!

Poblacién / Herria | Donosti

REQUISITOS DEL PUESTO / LANPOSTUAREN BETEKIZUNAK
Nivel académico / Ikasketa maila | Formacion de grado medio o superior

Grado Medio o Superior, preferiblemente con formacién

Titulo académico/Titulu akademikoa L . ., . L
especifica en inyeccidon de pldastico

Formaciéon complementaria (Especialidad,
postgrados, masteres,...) /Heziketa gehigarria
(Espezialitatea, graduondokoak...)

Requiere experiencia en el puesto /
Lanpostuan esperientzia izatea eskatzen du | Si & No |:|

Afios de experiencia /
Esperientzia urteak
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IDIOMAS / HIZKUNTZAK

Idioma/ Hizkuntza Nivel / Maila

COMPETENCIAS DIGITALES / GAITASUN DIGITALAK

Herramienta / Tresna Observaciones / Oharrak

ofimatica Se valorara el manejo usuario

COMPETENCIAS / HABILIDADES — GAITASUNAK /TREBETASUNAK

e Organizacion y capacidad de planificacién.
e Iniciativa y ganas de desarrollarse profesionalmente.
e Atencién al detalle y orientacion a la calidad.

UNION EUROPEA BV RENEIMENTO ¥ , A e
Tondosockl E”"’p‘\? EMFLEC JOVEN %—3 o e == dnl a 1 d
garantio juvenil e Je Ca

Iniciistivis
IIFST i






