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OFERTA DE EMPLEO FERIA 2025

2025eko AZOKAko LAN ESKAINTZA

CODIGO EMPRESA /ENPRESA CODIGO
OFERTA / ESKAINTZA KODEA

DATOS Y REQUISITOS DE LA OFERTA / ESKAINTZAREN DATUAK ETA BALDINTZAK

Nombre del puesto/ | Responsable de equipo para empresas de limpieza
Postuaren izena

9.07.20.- Responsable de equipo para empresas de limpieza

¢Tienes experiencia en la gestion de equipos y buscas un entorno estable
donde desarrollar tu capacidad organizativa? Estamos colaborando con una
empresa del sector servicios que quiere impulsar su equipo de limpieza en la
zona de Hondarribia incorporando a un/a responsable que lidere la
operativa diaria con eficiencia, motivacion y precisidn. Si conoces bien la
zona, te manejas con herramientas ofimaticas y te mueve el trabajo bien
hecho, jesta oportunidad puede ser para ti!

Funciones y responsabilidades:

e Coordinardsy supervisaras al equipo de 19 personas distribuidas en
distintos servicios de limpieza por la zona de Hondarribia.

e Organizaras los turnos, gestionaras ausencias e incidencias, y
aseguraras la cobertura de todos los servicios.

e Realizaras pedidos de material y te encargaras de su correcta
distribucidn.

e Podras asumir puntualmente tareas de limpieza para apoyar al
equipo cuando sea necesario.

e Utilizaras herramientas informaticas para dar altas y bajas en
Seguridad Social y gestionar documentacién interna.

e Atenderas incidencias urgentes fuera del horario laboral, localizable
con movil de empresa.

Descripcion del puesto/
Postuaren deskribapena

Requisitos deseados adicionales:
e Residencia en la zona de Hondarribia o alrededores.
e Disponibilidad para trabajar algin sdbado puntualmente.
e Carnet de conducir y coche propio para desplazamientos entre
centros si fuese necesario.

Poblacién / Herria | Hondarribia

REQUISITOS DEL PUESTO / LANPOSTUAREN BETEKIZUNAK
Nivel académico / lkasketa maila | Ciclo Formativo Grado Medio o Superior

Se requiere formacion de Grado Medio o Superior en areas
Titulo académico/Titulu akademikoa | administrativas, limpieza o servicios, o experiencia
equivalente demostrable.

Formaciéon complementaria (Especialidad,
postgrados, masteres,...) /Heziketa gehigarria
(Espezialitatea, graduondokoak...)

Requiere experiencia en el puesto / Si |X| No D Afios de experiencia /
Lanpostuan esperientzia izatea eskatzen du Esperientzia urteak
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IDIOMAS / HIZKUNTZAK

Idioma/ Hizkuntza Nivel / Maila

Se valorara positivamente el
conocimiento de euskera.

COMPETENCIAS DIGITALES / GAITASUN DIGITALAK

Herramienta / Tresna Observaciones / Oharrak

Buen manejo de herramientas
ofimaticas (especialmente Excel,
correo electrdnico y plataformas de
gestién interna).

Valorable experiencia en sistemas de
altas/bajas en Seguridad Social.

COMPETENCIAS / HABILIDADES — GAITASUNAK /TREBETASUNAK

trabajo en equipo
iniciativa
seguridad en si mismo
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