camara

Gipuzkoako Ganbera

OFERTA DE EMPLEO FERIA 2025

2025eko AZOKAko LAN ESKAINTZA

| CODIGO/ KODEA ‘ 9.13.03 Técnico/a responsable mecanico/a

DATOS Y REQUISITOS DE LA OFERTA

Nombre del puesto/
Postuaren izena

Técnico/a responsable mecanico/a

Descripcion del puesto/
Postuaren deskribapena

Garantizar el diseiio de las soluciones mecanicas y la gestién adecuada para
asegurar los objetivos del proyecto en el area técnica, manteniendo los
criterios de MA eficientemente.

Responsabilidades:

Bajo la dependencia directa de el/la Jefe/a de Equipo se responsabiliza de:

- Elaborar junto con el cliente el Cuaderno de Cargas de detalle de la
instalacion.

- Dirigir el equipo de disefio mecdanico (Proyectistas y delineantes) definido
por el Jefe/a de Equipo.

- Dirigir, supervisar y validar las labores de disefio mecanico contratadas a
empresas externas.

- Dar cobertura técnica al equipo de Montadores/as encargados de la Puesta
a Punto en la empresa y de la puesta en marcha en los talleres del cliente.

- Coordinar la coherencia del disefio mecdnico y eléctrico junto con el/la
Técnico/a Responsable de Electrénico/a.

- Realizar la valoracion final del proyecto y su documentaciéon cara a la
definicion de estandares futuros y la busqueda de mejoras en los procesos.

- Se responsabiliza del disefio mecanico de instalacién en los aspectos
técnicos, de plazo y de coste..

Poblacién / Herria

Aretxabaleta

REQUISITOS DEL PUESTO

Nivel académico / Ikasketa maila | Ingenieria técnica

Titulo académico/Titulu akademikoa | Ingenieria técnica especialidad mecanica/disefio

Formaciéon complementaria (Especialidad,
postgrados, masteres,...) /Heziketa gehigarria | Master disefio industrial
(Espezialitatea, graduondokoak...)

Requiere experiencia en el puesto / S XD No
Lanpostuan esperientzia izatea eskatzen du |:|

Afios de experiencia /
Esperientzia urteak

IDIOMAS / HIZKUNTZAK

Idioma/ Hizkuntza Nivel / Maila
Euskera Cc1
Inglés C1

COMPETENCIAS DIGITALES / GAITASUN DIGITALAK

Herramienta / Tresna

Observaciones / Oharrak

Microsoft office 365

Solidworks
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COMPETENCIAS / HABILIDADES — GAITASUNAK /TREBETASUNAK

Orientacion al cliente

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Comunicacién

Trabajo en equipo
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