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OFERTA DE EMPLEO FERIA 2025

2025eko AZOKAko LAN ESKAINTZA

CODIGO EMPRESA /ENPRESA CODIGO
OFERTA / ESKAINTZA KODEA

DATOS Y REQUISITOS DE LA OFERTA / ESKAINTZAREN DATUAK ETA BALDINTZAK

Nombre del puesto/ | KAM
Postuaren izena

9.14.2 KAM

Define, junto con la Direccién de Negocio la estrategia, politicas y objetivos
comerciales de su drea y participa en la definicidn del plan de gestion.
Sus principales funciones y responsabilidades:

e Plan de ventas: elaborar el Plan de Ventas y las previsiones

mensuales.
Descripcion del puesto/ e Vigilancia producto-mercado: realizar vigilancia competitiva y del
Postuaren deskribapena mercado identificando necesidades y nuevas oportunidades.

e Politica de crédito: participar en la politica anual de crédito y
establecer la politica de precios y condiciones de venta.

e Ventas: cumplir con los objetivos de ventas, visitar a la clientela,
analizar las necesidades...

Poblacién / Herria | Ordizia

REQUISITOS DEL PUESTO / LANPOSTUAREN BETEKIZUNAK
Nivel académico / Ikasketa maila | Grado Universitario

Titulo académico/Titulu akademikoa | Ingenieria / ADE
Formacién complementaria (Especialidad,
postgrados, masteres,...) /Heziketa gehigarria
(Espezialitatea, graduondokoak...)

Requiere experiencia en el puesto /

A . Afios de experiencia
Lanpostuan esperientzia izatea eskatzen du | Si <] No|[ ] Esperienfzia urteai 5

IDIOMAS / HIZKUNTZAK

Idioma/ Hizkuntza Nivel / Maila
Euskera B2

Ingles Advance
Francés, Italiano, Aleman Valorable

COMPETENCIAS DIGITALES / GAITASUN DIGITALAK
Herramienta / Tresna Observaciones / Oharrak

COMPETENCIAS / HABILIDADES — GAITASUNAK /TREBETASUNAK
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