
 

 

OFERTA DE EMPLEO FERIA PICE 
 

NOMBRE EMPRESA 10.2 
 

DATOS Y REQUISITOS DE LA OFERTA 
 

Nombre del puesto TÉCNICO/A GESTIÓN DE TALENTO 

Breve descripción del 
puesto 

Participar en la gestión de los diferentes procesos del departamento; como 
incorporación y cuidado de talento, formación y desarrollo, selección de 
talento, comunicación, etc. Mantener actualizados los principales registros 
administrativos del área de Personas. 

Lugar del centro de trabajo Donostia 
 

REQUISITOS DEL PUESTO 

Nivel académico Grado Universitario  

Título académico ADE, LEINN, Psicología Organizaciones, Marketing, etc 

Formación complementaria 
(Especialidad, postgrados, másteres,…) 

Máster especializado en la gestión de personas. 

Requiere experiencia en el puesto Sí    No     Años de experiencia   1 
 

IDIOMAS 

Idioma Nivel 

Inglés Medio-Alto (escrito y oral) 

            

            

            

  

COMPETENCIAS DIGITALES  
Herramienta Observaciones 

Microsoft Office: Excell, Word y 
otros 

Nivel avanzado 

            

            

            

            

  

COMPETENCIAS / HABILIDADES 

Trabajo en equipo 

Proactividad para solucionar problemas o dar ideas para mejorar 

Flexibilidad y actitud positiva frente al cambio 

Empatía y escucha 

Comunicación 

Orientación al cliente interno y externo 

 


