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DATOS Y REQUISITOS DE LA OFERTA

Nombre del puesto

Integrador-a Social

Breve descripcion del
puesto

Acompafiamiento y apoyo en el proceso de recuperacion y reparacion a
través de un acompanamiento socioeducativo que adquiere los siguientes
objetivos: Acompafiamiento en el proceso de recuperacién de su
autoestima. Acompafiamiento y apoyo dirigido a reconstruir su proyecto
vital y poder recuperar el control sobre su vida. Apoyo para promover,
mantener o recuperar las redes sociales de apoyo. Promover la toma de
decisiones de manera auténoma y acompafiarla y apoyarla en su decisidn,
recuperando la confianza en su propio criterio. Promover la toma de
conciencia y apoyo en el reconocimiento de la misma. Asesoramiento,
apoyo y acompaifiamiento a diferentes recursos y servicios relacionados
con su proceso. Acompaiiamientos: Médicos (tanto citas, como urgencias y
obtencidn de TISS). Lanbide — Sepe. Extranjeria. Juzgado. Servicios sociales
de Base Ayuntamiento (empadronamiento). Centro educativo. Crear un
espacio seguro y de confianza en la vivienda. Espacio de desahogo y
recogida. Acogida en el alojamiento.

Lugar del centro de trabajo

BILBAO

REQUISITOS DEL PUESTO

Nivel académico | Seleccione un nivel Opcional: seleccionar otra

Titulo académico | Grado en Integracidn Social

Formacion complementaria
(Especialidad, postgrados, masteres,...)

Conocimientos en materia de igualdad y Mujer

Requiere experiencia en el puesto | Si x|:| No |:| | Aios de experiencia 2
IDIOMAS
Idioma Nivel
Euskera B2
Inglés B1

COMPETENCIAS DIGITALES

Herramienta

Observaciones

Office

Nivel intermedio

COMPETENCIAS / HABILIDADES

- Capacidad de Planificacién y Organizacion.
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Habilidades para resolver problemas.

Trabajo en equipo.

Gestidn del tiempo.

Habilidades para trabajar en la orientacion laboral

Conocimiento del mercado laboral

Herramientas de busqueda de empleo: mas alld del CV cronoldgico inverso, por favor métodos
de preparacion de entrevistas, webs de empleo, emails de presentacion, etc.

Nuevas tecnologias relacionadas con la insercidn laboral y todo lo que son habilidades digitales:
busqueda de empleo

Habilidades de Comunicacion

Empatia

Escucha activa y comprensién interpersonal

Proactividad

Responsabilidad y compromiso con el trabajo
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