CAMARA DE GIPUZKOA
GIPUZKOAKO BAZKUNDEA

OFERTA DE EMPLEO FERIA PICE

| NOMBRE EMPRESA | 21.2

DATOS Y REQUISITOS DE LA OFERTA

Nombre del puesto | Técnico/a de Insercion

etc.

(Maximo 400 caracteres) Funciones: Promover la adquisiciéon y mejora de las
competencias de las personas que realizan itinerarios de insercién. Orientar
Breve descripcién del | el proceso de insercion de la persona. Facilitar formaciones y reuniones
puesto | grupales. Participar en tareas de evaluacidon de desempefio. Programary
evaluar actividades a desarrollar, elaborar informes, registrar seguimientos,

Lugar del centro de trabajo BILBAO

REQUISITOS DEL PUESTO

Nivel académico

Seleccione un nivel Opcional: seleccionar otra

Titulo académico

Grado en Trabajo Social

Formacion complementaria
(Especialidad, postgrados, masteres,...)

Conocimientos en materia de Insercion Laboral

Requiere experiencia en el puesto | Si x|:| No |:| | Aios de experiencia 2
IDIOMAS
Idioma Nivel
Euskera B1

COMPETENCIAS DIGITALES

Herramienta

Observaciones

Office

Nivel intermedio

COMPETENCIAS / HABILIDADES

- Trabajo en equipo.
- Gestion del tiempo.

busqueda de empleo
- Habilidades de Comunicacidn
- Empatia

- Capacidad de Planificacion y Organizacion.
- Habilidades para resolver problemas.

- Habilidades para trabajar en la orientacién laboral

- Conocimiento del mercado laboral

- Herramientas de busqueda de empleo: mas alla del CV cronoldgico inverso, por favor métodos
de preparacion de entrevistas, webs de empleo, emails de presentacion, etc.

- Nuevas tecnologias relacionadas con la insercién laboral y todo lo que son habilidades digitales:
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CAMARA DE GIPUZKOA
GIPUZKOAKO BAZKUNDEA

Escucha activa y comprensidn interpersonal
Proactividad
Responsabilidad y compromiso con el trabajo
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