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| NOMBRE EMPRESA ‘
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DATOS Y REQUISITOS DE LA OFERTA

Nombre del puesto

INTEGRADOR SOCIAL/MONITOR

Breve descripcion del
puesto

e Fomentar la participacion de las personas y sus familias en la vida en el
centro y las actividades dentro y fuera del centro.

e Favorecer y mantener la participacién en la comunidad.

eContribucion en la mejora de la calidad de vida de las personas mediante
acciones personalizadas, fomentando la autonomia vy la libre eleccién por parte
de las personas residentes.

¢ Apoyar el buen trato y el cuidado desde la garantia de derechos de las
personas.

e Coordinacién/Responsabilidad de la/s unidad/es de convivencia, asi como las
actividades de su area.

e Colaboracién en la puesta en marcha y disefio de los programas, atendiendo
a las necesidades y deseos de las personas. Participar en el equipo
interdisciplinar.

Lugar del centro de trabajo

Centros de Gipuzkoa

REQUISITOS DEL PUESTO

Nivel académico | Grado superior

Titulo académico

Grado superior en Integracion social, Trabajo social,
Educacidn social, Psicologia

Formacion complementaria
(Especialidad, postgrados, masteres,...)

Se valorara Euskera

Requiere experiencia en el puesto | Si x|:| No |:| | Aios de experiencia 1
IDIOMAS
Idioma Nivel
Euskera Medio-Alto

COMPETENCIAS DIGITALES

Herramienta

Observaciones

COMPETENCIAS / HABILIDADES
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Trabajo en equipo

Comunicacidén y escucha

Acompafiamiento desde una mirada centrada en la personas usuarias

Dinamizacién de grupos de personas con necesidades de apoyo.
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