CAMARA DE GIPUZKOA
GIPUZKOAKO BAZKUNDEA

OFERTA DE EMPLEO FERIA PICE

| NOMBRE EMPRESA ‘ 4.1

DATOS Y REQUISITOS DE LA OFERTA

Nombre del puesto

Ingeniero/a de Compras

Breve descripcion del
puesto

Te convertiras en la persona responsable del abastecimiento para proyectos
y/o de grupos de productos. Esto implica que, dentro del plan estratégico
del departamento, tendra que buscar nuevas fuentes de abastecimiento y
potenciar la relacion con los proveedores estratégicos, y al mismo tiempo,
obtener a través de la red de suministradores, los materiales, productos y
servicios necesarios en plazo, calidad y coste para atender el nivel de
servicio establecido:

e Ejecutar el plan de subcontratacién y los presupuestos de compras,
realizando su seguimiento, analizando, proponiendo y aplicando
mejoras al mismo.

e Gestionar suministradores por familias definidas, ademas de cerrar
acuerdos con los suministradores criticos.

e Buscar nuevas fuentes de abastecimiento y potenciar la relacién con
proveedores estratégicos.

e Negociar acuerdos de compra con los proveedores, y realizar
contratos y pedidos de compras.

e Conocer el estado del mercado en relacién a los productos a
gestionar.

Acerca de tu equipo: formaras parte del equipo critico en SAPA, situado en
el area de Supply Chain. El equipo de compras es responsable de gestionar
las compras de los diferentes proyectos de SAPA. Actualmente, el equipo
esta formado por 9 personas (compradores y aprovisionadores).

Lugar del centro de trabajo

Andoain

REQUISITOS DEL PUESTO

Nivel académico | Seleccione un nivel Opcional: seleccionar otra

Titulo académico | Grado en Ingenieria (Mecanica, Industrial o similar).

Formacion complementaria
(Especialidad, postgrados, masteres,...)

Master de gestion de proyectos o master de ingenieria

Requiere experiencia en el puesto | Si x | Afios de experiencia ‘ 2-3
IDIOMAS
Idioma Nivel
Castellano Cc2
Inglés C1
Euskera Valorable (B2)

COMPETENCIAS DIGITALES

Herramienta

Observaciones

ERP

Experiencia de 3 afios trabajando con ERPs (a poder ser D365).

Manejo de herramientas de planificacién.
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CAMARA DE GIPUZKOA
GIPUZKOAKO BAZKUNDEA

COMPETENCIAS / HABILIDADES

Habilidades comunicativas y de negociacion, y capacidad de planificacidn y organizacion.

Persona resolutiva y con capacidad de trabajo en equipo.

Se valora experiencia dentro de la industria en el dmbito de la Mecanica de alta precisidon y productos
complejos.

Disponibilidad para viajar de manera esporadica.
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