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DATOS Y REQUISITOS DE LA OFERTA

Nombre del puesto

Técnico/a de Aprovisionamiento

Breve descripcion del
puesto

Te encargards de gestionar y mantener el stock de materia prima, evitando
gue se produzcan roturas de stock. Esto implica:

Emitir pedidos y gestionar el aprovisionamiento para los diferentes
proyectos.

Gestionar las compras en el sistema informdtico y gestionar el ERP.
Realizar el seguimiento y resolver las incidencias derivadas de los
pedidos, facturas y operativa de proveedores.

Dar soporte a los compradores gestionando los pedidos que sean
necesarios de acuerdo a la planificacién de produccion, asegurando
qgue el material cumpla los estdandares y especificaciones
establecidas, etc.

Colaborar con los equipos de montaje en relacién a la
documentacién de las piezas y necesidades diarias que surjan.

Acerca de tu equipo: Formards parte del equipo critico en SAPA, situado en
el area de Supply Chain. El equipo de compras es responsable de gestionar
las compras de los diferentes proyectos de SAPA. Actualmente, el equipo
estd formado por 9 personas (compradores y aprovisionadores).

Lugar del centro de trabajo

Andoain

REQUISITOS DEL PUESTO

Nivel académico | Grado Superior; FP Il

Titulo académico | Grado Superior; FP Il

Formacién complementaria | Formacion especializada en gestién de compras/comercio o
(Especialidad, postgrados, masteres,...) | similar.

Requiere experiencia en el puesto | Si x

Afos de experiencia | 1-3

IDIOMAS
Idioma Nivel
Castellano C2
Inglés B2
Euskera B2

COMPETENCIAS DIGITALES

Herramienta

Observaciones

ERP

Experiencia trabajando con ERPs (idealmente D365).

Manejo de herramientas de planificacién.

COMPETENCIAS / HABILIDADES
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Persona resolutiva, metddica, con capacidad analitica y de toma de decisiones.

Capacidad de trabajo en equipo y habilidades comunicativas.

Se valora experiencia dentro de la industria en el ambito de la Mecdnica de alta precision y productos
complejos.

Persona con habilidades de negociacidn y gestién de proyectos.
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