CAMARA DE GIPUZKOA
GIPUZKOAKO BAZKUNDEA

OFERTA DE EMPLEO FERIA PICE

| NOMBRE EMPRESA | 10.1 |

DATOS Y REQUISITOS DE LA OFERTA

Nombre del puesto | Personal de supermercado

Para la empresa, todas las personas que forman parte de su plantilla son un
activo muy valioso, por lo que nuestro objetivo es lograr un equipo altamente
comprometido, que comparta nuestra pasion por la excelencia en el servicio y la
maxima satisfaccion de sus clientes. Valoramos el trabajo en equipo, el
dinamismo y el pensamiento critico. Buscamos talento que se ajuste y comparta
nuestra vision.

Para lograr esta motivacion y rendimiento, la compafiia aplica una politica de
Recursos Humanos reconocida por ofrecer:

- Empleo estable y de calidad

- Formacién y promocién Interna

- Aprendizaje constante

- Buen ambiente de trabajo y seguridad laboral

Y por todo ello buscamos para nuestros supermercados:

Carnicero/a . Pescadero/a . Cajero/a . Panadero/a . Perfumero/a . Frutero/a .

Breve descripcion del L o
& Charcutero/a . Limpieza . Reposicion

puesto

Se ofrece:
Jornada completa

- Contrato indefinido de 40h/semana de lunes a sdbado

- Jornadas semanales de 5 dias laborales garantizando 2 dias de descanso
- Turnos rotativos de mafiana y tarde

- Formacién practica remunerada

- Salario: retribucién mensual bruta de 1.425€ con progresién salarial

Jornada parcial

- Contrato indefinido de 15h 0 20h/semana

- Jornadas semanales en funcién del tipo de contrato

- Formacién practica remunerada

- Salario: retribucion mensual bruta de 534€ para 15h- 712€ para 20h, ambas con
progresion salarial

Lugar del centro de trabajo | Tiendas Donostia / San Sebastidan, Hernani, Andodin, Oiartzun, Irin

REQUISITOS DEL PUESTO
Nivel académico | ESO

Titulo académico

Formacion complementaria
(Especialidad, postgrados, masteres,...)

Requiere experiencia en el puesto | Si |:| No . ‘ Aiios de experiencia

IDIOMAS

Idioma | Nivel
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CAMARA DE GIPUZKOA
GIPUZKOAKO BAZKUNDEA

COMPETENCIAS DIGITALES

Herramienta Observaciones

COMPETENCIAS / HABILIDADES

- Carné de conducir, solo para puestos de reparto

- Orientacioén por el servicio al cliente

- Capacidad de comunicacién

- Capacidad de trabajo en equipo

- Motivacion para aprender
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