
 

 

OFERTA DE EMPLEO FERIA PICE 
 

NOMBRE EMPRESA 6.3 
 

DATOS Y REQUISITOS DE LA OFERTA 
 

Nombre del puesto RESPONSABLE DE PRODUCCIÓN 

Breve descripción del 
puesto 

Organizar, gestionar y controlar los diferentes medios técnicos y 
humanos del departamento de producción, con el objetivo de 
garantizar el cumplimiento del plan de producción, así como los 
objetivos de productividad, calidad y merma, con el menos coste 
y respetando las normas de Seguridad, Calidad y Medio 
Ambiente.  

  
• Gestionar la producción y la mejora continua en el 
área productiva.  
• Realizar el desarrollo, seguimiento y control de 
kpi,s para la consecución de objetivos  
• Liderar los mandos intermedios, para la 
consecución de objetivos.  
• Asegurar el cumplimiento de las Políticas de 
Seguridad, Calidad, Igualdad y Medio Ambiente.  
• Desarrollar un plan de formación y polivalencias en 
los distintos puestos y áreas productivas de la planta.  
• Desarrollar en colaboración con el departamento 
de planificación las reglas de planificación para la 
consecución de la mayor disponibilidad de máquina.  
• Definir e inculcar a los mandos intermedios los 
estándares establecidos en cuanto a productividad.  
• Definir e implementar los procedimientos 
necesarios para garantizar la calidad del producto 
mediante el seguimiento de los planes de control y la 
apertura de no conformidades internas, trabajando 
junto al departamento de calidad.  
• Formar parte en la definición de las normas de 
PRL, asegurarse de que se cumplen y promover la 
cultura preventiva entre los mandos intermedios.  
• Participar junto al departamento de mantenimiento 
en la definición de los mantenimientos preventivos de 
primer nivel.  

 

Lugar del centro de trabajo Andoain 
 

REQUISITOS DEL PUESTO 

Nivel académico 
Ingeniería 

 

 

Título académico 

Ingeniería técnica industrial, grado en ingeniería.  
MBA.  
 

Formación complementaria Se valorará positivamente formación complementaria 



 

 

(Especialidad, postgrados, másteres,…) en Técnicas de Mejora Continua (Lean, 5s, etc.).  
Se valorará positivamente formación complementaria 
en Prevención de Riesgos Laborales.  
 

Requiere experiencia en el puesto Sí    No     Años de experiencia   Mínimo 5 años 
 

IDIOMAS 

Idioma Nivel 

Castellano C1 

Inglés C1 

Euskara ( Valorable) B2 

  

  

COMPETENCIAS / HABILIDADES 

Persona con capacidad de liderazgo hacia la consecución de objetivos y resolutiva  

Persona proactiva con visión para el desarrollo de negocio  

 


