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DATOS Y REQUISITOS DE LA OFERTA

Nombre del puesto

Programa Talent Departamento Marketing

Breve descripcion del
puesto

Realizar el proyecto de Marketing Corporativo.
-Creacidn, junto con el director comercial, del PLAN DE MARKETING ANUAL
(2023), y seguimiento contemporizado del mismo.

-Desarrollo comunicacién externa: Continuar con el contenido de las redes
sociales actuales (Linkedin y pagina Web) y empezar a posicionarnos en
nuevas redes sociales que no nos encontramos actualmente (Instagram,
Twitter, Youtube).

-Desarrollo comunicacién interna: Lanzar comunicaciones para que los

profesionales de PLG entiendan cuales son nuestros valores y objetivos,
ademas de informarles de las noticias diarias de la empresa.

-Crear nuevo contenido: Realizar fotos corporativas, videos corporativos,
realizar presentaciones estandares para diferentes proyectos de PLG.
-Gestion de proveedores para el cumplimiento del Plan de marketing
-Cuestionamiento material corporativo y opciones empleados, clientes...

-Mejora pégina web

Lugar del centro de trabajo

Andoain

REQUISITOS DEL PUESTO

Nivel académico | Grado Superior, Grado Universitario
Marketing, Publicidad, ADE, Doble grado en ADE + Marketing,
Titulo académico | Doble grado de ADE + Digital Business Skills, Grado Superior en
Marketing.
Formacion complementaria
(Especialidad, postgrados, masteres,...)
. L , . .. | Noserequiere
Requiere experiencia en el puesto | Si |:| No |X| Afios de experiencia experiencia
IDIOMAS
Idioma Nivel
Inglés C1-B2
Castellano C1
Euskara C1-B2

COMPETENCIAS DIGITALES

Herramienta

Observaciones

Manejo de herramientas de disefio (
Photoshop, llustrator, InDesing,
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Canva...)

Manejo de herramientas de
presentacion (Power Point, Prezi...)

Uso de las redes sociales (Linkedin,
Twitter, Youtube, Instagram)

También se valorara tener
conocimientos en fotografia y
edicion de videos.

COMPETENCIAS / HABILIDADES

INICIATIVA

RESOLUTIVA

TOMA DE DECISIONES

ORIENTADA A RESUTLADOS

Comportamientos: HONESTIDAD, HUMILDAD, COLABORACION,COMPROMISO,RESPONSABILIDAD.
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