Camara de Gipuzkoa

Imparticion y tutorizacion de acciones formativas para el
empleo

Duracion: 100 horas
Metodologia: Formacion online

Fechas: Fechas y horario a eleccion de cada persona.

Objetivo

Definir estrategias que faciliten el aprendizaje de adultos previo a la accién formativa. Promover
la motivacién y la participacion activa del alumnado. Usar técnicas de comunicacion aplicables
y adaptadas a la accion formativa. Aplicar las habilidades docentes necesarias para desarrollar
la imparticion de la accion formativa favoreciendo el proceso de ensefianza—aprendizaje.
Proporcionar habilidades y estrategias personalizadas de mejora al alumnado para favorecer su
aprendizaje en formacion presencial y en linea supervisando su desarrollo. Proporcionar
estrategias y habilidades para favorecer el aprendizaje en la formacion en linea supervisando
su desarrollo.

Programa
1. Aspectos psicopedagdgicos del aprendizaje en formacién profesional para el empleo.

1.1. El proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacion de personas adultas.
1.2. La motivacion.
1.3. La comunicacion y el proceso de aprendizaje.

2. Dinamizacién del aprendizaje en el grupo segun modalidad de imparticion.

2.1. Caracteristicas distintivas del aprendizaje en grupo.

2.2. Tipos de grupos.

2.3. Fases del desarrollo grupal.

2.4. Técnicas de dinamizacion grupal situacion y objetivos de aprendizaje.
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2.5. Coordinacion y moderacion del grupo.
2.6. Tipos de respuestas ante las actuaciones del alumnado.
2.7. Resolucion de conflictos.

3. Estrategias metodoldgicas en la formacién profesional para el empleo segun
modalidad de imparticion.

3.1. Métodos de ensefanza.

3.2. Principios metodoldgicos.

3.3. Estrategias metodoldgicas.

3.4. Eleccion de la estrategia metodoldgica.
3.5. Habilidades docentes.

3.6. Estilos didacticos.

3.7. La sesion formativa.

3.8. La simulacién docente.

3.9. Utilizacion del aula virtual.

4. Caracteristicas de las acciones tutoriales en formacion profesional para el empleo.

4.1. Modalidades de formacion: presencial a distancia y mixta.
4.2. Plan tutorial: estrategias y estilos de tutoria y orientacion.
4.3. Estrategias de aprendizaje autbnomo. Estilos de aprendizaje.
4.4. La comunicacién online.

4.5. La figura del tutor presencial y tutor en linea.

5. Desarrollo de la accién tutorial.

5.1. Caracteristicas del alumnado.

5.2. Temporalizacion de la accion tutorial.

5.3. Realizacién de cronogramas.

5.4. Disefio de un plan de actuacion individualizado.

6. Desarrollo de la accion tutorial en linea.
6.1. Caracteristicas del alumnado.
6.2. Elaboracién de la “guia del curso”.
6.3. Tareas y actividades su evaluacion y registro de calificaciones.
6.4. Responsabilidades administrativas del tutor.

6.5. Elaboracion de videos tutoriales con herramientas de disefo sencillas.
6.6. Criterios de coordinacion con tutores y jefatura de Temarios.

Informacion e inscripciones
Maite Lamosa

943000297

pice@camaragipuzkoa.com

* Podran realizar practicas en empresa aquellas personas que reunan los requisitos del
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