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Liderazgo practico para mandos técnicos




Camara de Gipuzkoa

Liderar y motivar personas de una manera adecuada es una de las habilidades del rol de
mando con mas efectos en los resultados de trabajo.

A menudo, los perfiles de mando mas técnicos y acostumbrados a la adquisicion de otro tipo de
conocimientos, consideran estas habilidades més etéreas o ambiguas. Sin embargo, liderar y
motivar son competencia que también se rigen por estructuras y se sustenta en herramientas
concretas.

En este curso conoceremos una estructura basica para conocer el estilo de liderazgo mas

adecuado segun las personas del equipo, las acciones del/la mando asociadas a tal estilo de
liderazgo y herramientas concretas para motivar personas.

Objetivo

Identificar el propio estilo de liderazgo y el estilo deseado segun las personas del
equipo.

Comprender las implicaciones del propio estilo en el trabajo y relacion con
colaboradores/as.

Conocer las acciones y comportamientos del lider asociadas a un liderazgo efectivo de
las personas del equipo.

Adquirir herramientas clave para motivar a las personas del equipo.

Programa

Modelo o estilo de liderazgo efectivo.
*Cual es mi estilo como lider.

 Cudl es el estilo mas eficaz para mi equipo.

» Acciones y herramientas para liderar con efecto y resultadoClaves y pautas para motivar
personas y equipos.

Claves y pautas para motivar personas y equipos.

» Como diferenciar los perfiles de las personas en mi equipo.

» Herramientas para comunicar de manera efectiva y persuasiva.
* Claves para la motivacion.

De las reflexiones a la accion: Practica, casos y plan de accion.

Ponentes
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Camara de Gipuzkoa

Janire Jaurrieta

Licenciada en Psicologia por la Universidad de Deusto, Master en Direccion de Recursos
Humanos por la Universidad del Pais Vasco, especialista en intervenciones sistémicas, coach
certificada para el acompafiamiento ejecutivo y coach de equipos.

Desde hace 20 afios trabaja como consultora, formadora y coach para empresas publicas y

privadas, desarrollando habilidades de lideres y equipos orientadas al bienestar organizacional
y la mejora de resultados.

Otros datos relevantes

Precio

160 euros

Descuento de un 10% para las terceras y sucesivas inscripciones.

En caso de no cancelar la inscripcién, o realizarla con menos de 48 horas de antelacién al inicio
de la formacion, se deberé abonar el 100% del importe, salvo caso de fuerza mayor.

FUNDAE

Las inscripciones podran bonificarse parcialmente en las cuotas de la Seguridad Social a través
de la encomienda de gestion a Camara de Gipuzkoa.

Informacion

943 000293
formacion@camaragipuzkoa.com
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